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Estimada Comunidad Educativa
Colegio Dagoberto Godoy - La Granja

Con el propésito de dar cumplimiento a lo sefialado en la ley N¢ 19.532 que crea la Jornada Escolar Completa (JEC), donde se
estipula que todos los establecimientos educacionales adscritos a esta ley, deben rendir una Cuenta Publica a su comunidad, la
Direccién del Colegio Dagoberto Godoy de la comuna de La Granja prepard este informe que da cuenta de los aspectos
pedagégicos, administrativos y financieros para compartir con ustedes; docentes, asistentes de la educacién, padres y
apoderados, de las acciones realizadas durante el afio 2019.

Sin duda que los tltimos acontecimientos ocurridos en el pais han afectado el estado emocional de todos los integrantes de la
comunidad escolar y en este contexto, es importante la colaboracién de todos los apoderados, creando lazos de confianza,
recalcando la importancia de la colaboracién mutua, potenciando los mecanismos de comunicacién fluida, de manera de facilitar
la entrega de la informacién necesaria para un ambiente de tranquilidad. Es fundamental que ustedes sefiores apoderados sepan
que el colegio de su hijo, cuenta con un ambiente seguro, donde prima el respeto y la tolerancia, donde su alumno adquiere dia
adia habilidades fundamentales para la buena convivencia.

También queremos que se involucre en la educacién de su hijo, se ha demostrado que la participacién de los padres en la
escuela, mejora el rendimiento académico, la autoestima y la asistencia a clases, entre otros. Por eso, lo invitamos a que
trabajemos juntos en busca de las mejores soluciones, participar positivamente en nuestra comunidad escolar, fortalecer y
validar la labor de los profesores. Recuerde que nuestro lema es “En este colegio todos apr y nos tratamos bien”.
Nuestro colegio cuenta con una gran trayectoria familiar, donde apoderados, e incluso abuelos de los actuales alumnos han
estado presentes, formando parte activa en la historia de nuestro establecimiento.

Les comunico que continuamos siendo un colegio con Excelencia Pedagégica, reconocidos por el Ministerio de Educacion, lo cual
nos llena de orgullo y nos inyecta energia para continuar en nuestra tarea y creer que todos los esfuerzos son validos para lograr
el objetivo de educar.

Sin embargo este no es el tnico logro alcanzado por nuestro colegio este afio. La Agencia de la Calidad, organismo del Ministerio
de Educacién ha reconocido a nuestro colegio con una categoria de Desempefio Alto, lo que significa que los establecimientos
que se encuentran en esta categoria, logran que sus estudiantes sobresalgan en los aspectos académicos y de desarrollo personal
y social, con una “Educacién de Calidad”

También es preocupacién de nuestros sostenedores estar a la vanguardia de los cambios y siempre innovar en el drea de la
educacién, lo que se refleja en dotarnos con una buena infraestructura para el desarrollo de las multiples actividades que se
realizan en el colegio, contando con un grupo humano idéneo de Profesores, asistentes de la educacion y auxiliares que estan
comprometidos con la formacién y educacién que se imparte en nuestra unidad educativa.

METAS 2019

LOGROS

Fortalecer la apropiacién curricular docente, a través de un
proceso de capacitacién continua, que le permita al profesor
generar estrategias de aprendizaje e instrumentos de
evaluacién que prioricen el desarrollo de habilidades en las
distintas asignaturas del curriculum escolar

El 90% de los estudiantes adquieran habilidades que le
permiten mejorar sus aprendizajes, a través de metodologias
utilizadas por los docentes, que impactan de manera positiva
en sus practicas pedagogicas, que se aplican en todos los
niveles y asignaturas

Implementar el plan para desarrollar las competencias
lectoras e incentivar la lectura en los estudiantes, mediante la
promocidn de una cultura organizacional y espacios lectores

El 95% de los estudiantes alcanza habilidades lectoras,
apoyados por un equipo multidisciplinario, que pesquisa de
manera temprana a los nifios y nifias que presentan riesgos
en su desarrollo académicos.

Prestar apoyo pedagodgico, para mejorar el aprendizaje de
todas y todos los estudiantes del establecimiento,
involucrando aquellos con necesidades educativas desde
prebasica a 8vo basico y aquellos que presenten habilidades
destacadas

El 100% de las educadoras de parvulos y a los profesores de
1ros y 2dos bdasicos, son acompafiados en el monitoreo de
clases, priorizando en los OA que tributan el estdndar,
utilizando una pauta de monitoreo consensuada, con una
retroalimentacién oportuna orientada a la toma de decisiones
pedagdgicas, que permitan garantizar el seguimiento efectivo
y el logro de objetivos de aprendizajes claves.

Asesorar a los profesores en estrategias pedagdgicas,
tendientes a la incorporaciéon de adecuaciones curriculares y
elaboracién de evaluacion diferenciada, para estudiantes con
Necesidades educativas especiales en la sala de clases,
propiciando la inclusién escolar efectiva, con apoyo de las
asistentes de aulas con los alumnos que presenten déficit en
el rendimiento

El 90% de los estudiantes con necesidades de educativas
especiales, son pesquisados de manera temprana para
entregar el apoyo psicopedagégico requerido, con el
propdsito que alcancen el desarrollo de habilidades,
correspondientes al nivel adecuado.

Gestionar salidas pedagdgicas para los estudiantes del
establecimiento, que permitan complementar los objetivos
pedagégicos y formativos, esperados para el nivel educativo.

El 100% de los estudiantes del colegio, participan de a lo
menos a una salida pedagégica en el afio.

Seguir contribuyendo, a través de la Disciplina Formativa, a
mejorar el clima al interior del aula para generar ambientes de
aprendizaje adecuados que faciliten el rendimiento

El colegio instala la aplicacién de la disciplina formativa de
manera concreta, para fomentar la toma de conciencia y la
entrega de herramientas, para fortalecer la autodisciplina, a
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académico de nuestros nifios y nifias.

través de la reflexion y la empatia. Esto mejorard el
crecimiento personal y al desarrollo integral del alumno

Continuar mejorando los resultados en forma integral,
logrando que nuestros estudiantes sobresalgan en el area
académica como en los indicadores de desarrollo personal y
social, Autoestima Académica, Convivencia, Vida Sana y
Participacion Ciudadana.

Una vez mas somos reconocidos como un colegio con
Excelencia Pedagogica. Nuestros resultados en Simce nos
categorizan como un colegio que obtiene logros importantes,
no tan solos en el dmbito académico sino también en los
indicadores de Desarrollo Personal y Sociales, como lo es
Autoestima Académica, Convivencia, Vida Sana y Participacién
Ciudadana.

Los resultados nos permiten ser reconocido por la Agencia de
Calidad como un Colegio que se ubica en la Categoria de
Desempefio Alto.

Continuar promoviendo una cultura de vida saludable, a
través de la préctica del deporte, buscando el desarrollo de
habilidades y competencias que contribuyan a la formacién de
un alumno integral.

Hemos implementado diversos talleres, para fomentar el
desarrollo integral de nuestros estudiantes. Uno de los mas
emblemético es el Taller de Cheerleader, que ha permitido la
participacién y reconocimiento de nuestros estudiantes a

nivel Nacional e Internacional. Estos talleres han permitido,
fomentar valores, como: el trabajo en equipo, la solidaridad,
la tolerancia, la autodisciplina, perseverancia vy
responsabilidad.

Indicadores de Eficiencia Interna 2019

Avances y dificultad

Indicadores Porcentaje
Matricula 94,9%
Asistencia 92%
Aprobados 98,56%
Reprobados 1,44%
en las estrategias desarrolladas para mejorar los resultados de aprendizaje, mas relevantes:

Avances:

Nuestro colegio continda siendo reconocido por el Ministerio de Educacion, nos ha otorgado la Excelencia
Académica 2020 — 2021. Este es un logro que nos enorgullece como institucién y que compartimos con toda la
comunidad.

La Agencia de la Calidad, organismo del Ministerio de Educacién ha reconocido a nuestro colegio, ubicandolo en la
categoria de Desempefio Alto

Implementacién de materiales deportivos, recreativos e instrumentales para que los alumnos dispongan de ellos en
sus clases de Educacion Fisica y/o talleres extraprogramaticos.

La totalidad de las salas de clases desde pre kinder a 8° basico cuentan con proyector para apoyar las actividades del
aprendizaje.

Continuamos con talleres extraprogramaticos segun las preferencias de nuestros nifios y nifias, los que funcionan
luego de la jornada escolar y que ya forman parte de la cultura de nuestro colegio.

Incremento de las Salidas Pedagdgicas que complementan nuestro Plan de Formacién Ciudadana.

Se contintia renovando nuestra Biblioteca con titulos de lectura domiciliaria, facilitando asi el desarrollo del plan
lector.

En concordancia con nuestra preocupacién por la vida sana, continuamos nuestra alianza con Nestlé y su campafia:
“Nifios saludables, en donde se realizan actividades ludicas relacionadas con la correcta nutricién infantil en nifios
desde pre-kinder a cuarta basico.

La nueva directiva del Centro de Padres se ha comprometido con seguir siendo un gran apoyo para nuestros nifios y
nifias, debemos seguir fomentando su funcionamiento y presencia en el colegio.

Se seguirdn implementando actividades de Escuela Abierta como: Feria Cientifica, Feria de libro, despedida de 8vos
Basicos, servicios a la comunidad, vida sana, fiesta de la chilenidad, cicletada, Villancicos entre otras.

Los nifios y nifias del colegio seguirdn participando en campafias solidarias, donde destaca el aporte realizado al
Comedor Padre Pio, que atiende a personas en situacion de calle.

Incorporacion de asesorias de forma paulatina a profesores desde pre-escolar hasta 4to basico, para apoyar de
mejor forma dentro del proceso de aprendizaje a estudiantes con necesidades educativas especiales, sean
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transitorias y permanentes a partir del trabajo mancomunado de Educadoras Diferenciales, Fonoaudiéloga y
Psicélogos Educacionales.

Dificultades:

e Sindudaque los acontecimientos ocurridos en el pais han afectado el estado emocional de los nifios.

Cambiar la cultura del ausentismo escolar innecesario, en los niveles mas criticos que son Pre kinder y Kinder, 7°y
8° basicos, a través del trabajo permanente y consolidado del Trabajador Social.

e  Retiro de alumnos antes del término de la jornada, sin causal médica, algo que afecta al normal desarrollo del
aprendizaje de nuestros nifios y nifias, vulnerando el derecho a la educacién.

e  Atrasos de los alumnos en forma reiterada, que afecta nuevamente el adquirir el valor de la responsabilidad.

e Bajo compromiso por parte de algunos apoderados con respecto a la asistencia a reuniones de Padres y
Apoderados, que es la instancia de tomar conocimiento de lo que hace y hard durante el mes que viene. Su
asistencia permanente permite que usted entregue un mensaje claro a su hijo/a que le interesa todo lo que él o ella
haga.

e Bajo entendimiento de algunos apoderados, que todas las medidas que toma el colegio es para velar por la
seguridad de su alumno(a), como por ejemplo: el ingreso de apoderados al interior del colegio, el mal uso del
celular.

o Transitar hacia los hogares en la incorporacién de Vida Saludable. El colegio realiza un esfuerzo para instalar el
habito de la alimentacion saludable, sin embargo, para que se genere un cambio real, los apoderados deben apoyar
dicho aprendizaje y no enviar comida chatarra para la colacién de los estudiantes.

DOTACION DE PERSONAL
DIRECTOR UNIDAD EDUCATIVA 1 ADMINISTRADOR E:
INSPECTOR GENERAL 1 ENCARGADO DE COMPUTACION 1
COORDINADORES PEDAGOGICOS 2 ENCARGADA DE ENFERMERIA :
DOCENTES DE AULA 35 ENCARGADA DE BIBLIOTECA 1
EDUCADORAS 6 ENCARGADO DE BODEGA i
INSPECTOR DOCENTE 2 INSPECTORA DE PATIO 1
ENCARGADO DE CONVIVENCIA 1 PREVENCIONISTA 1
PSICOLOGO EDUCACIONAL 2
PSICOPEDAGOGO 2
SECRETARIA 3
AUXILIAR DE SERVICIOS 10
CUIDADOR 4
ASISTENTE DE PROFESOR 4
TECNICAS EN PARVULOS 4
Programas y Proyectos Ejecutados
NOMBRE DEL OBIJETIVO DEL PROGRAMA COBERTURA NUMERO DE
PROGRAMA BENEFICIARIOS
Mejorar la calidad de la educacién de alumnos | Estudiantes entre Pre-
Subvencién Escolar | calificados como Alumnos Prioritarios y para | kindery 8vo afio Prioritarios 959
Preferencial quienes la situacién socioeconémica de sus | basico. Preferentes 478

familias dificulta sus posibilidades de enfrentar el
proceso educativo

Beca de Apoyo a la
Retencién Escolar

Apoyo a estudiantes con alto riesgo de
abandonar el sistema escolar, para que logren
finalizar su ensefianza

Estudiantes que
cursan entre 7mo y
8vos Afios

60 alumnos

Programa de
alimentacion
escolar

Entregar diariamente servicios de alimentacién
(desayuno u once y almuerzo) a alumnos en
condiciones de vulnerabilidad, con el objeto de
mejorar sus asistencia a clases y disminuir la

Estudiantes entre Pre-
kinder y 8vo afio
basico

130 alumnos Prebasica
700 alumnos E. Basica







