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Intr ion:

Hoy en dia, existen diferentes necesidades y tematicas que cubrir a nivel educacional,
algunos ejemplos de esta gran gama de necesidades y tematicas son: Diversidad, sexualidad,
discriminacion, grandes avances tecnoldgicos, medios de comunicacién, internet, redes sociales,
donde la informacion esta al alcance de todos y ademas de forma inmediata (sin embargo sin ningun
tipo de regulacion). Este escenario hace necesario innovadores planes y estrategias que puedan dar
respuesta a un adecuado uso y filtro de estos diferentes canales de interaccion social. Sin embargo,
debieran ser (segun nuestra opinién), con un asertivo fin educacional, que dirija estos infinitos
recursos en pos del desarrollo de habilidades y capacidades cognitivas, emocionales y fisicas de
nuestras/os estudiantes. En este mismo sentido, apreciamos que lo instantaneo no da cabida a la
reflexién, la contemplacion, el dialogo; lo cual ha dado origen a un tipo relacién del sujeto consigo
mismo y con su entorno, carente en muchos aspectos de los pilares basicos conformadores de una

sana personalidad individual, como también, de una efectiva y adecuada interrelaciéon en comunidad.

En este contexto, las relaciones humanas, han sido mediatizadas por un antropocentrismo
moderno que sélo valida el éxito de lo individual por sobre lo colectivo; que destaca el logro material
por sobre lo espiritual, dando origen a muchos roces en la convivencia, y por cierto, la violencia en
todos los grupos etarios, sin discriminacién alguna. Aqui, en este momento crucial del ser humano, la
educacién se le ha asignado un nuevo deber, un nuevo rol como imperativo social, que en la realidad
siempre lo ha tenido, pero no de un modo formal, y este es la de generar condiciones para la

ensefianza de la Sana Convivencia Escolar.

Esta no viene soélo a ser una necesidad legal, sino mas bien es una necesidad social
encargada al colegio, lugar desde donde se organiza a la comunidad para enfrentar los nuevos
compromisos sociales del individuo, y en especial, para hacerlo consciente, responsable, de su
actitud y comportamiento. Un trabajo, que a diferencia de la labor docente individual en el aula, es
una tarea comunitaria donde padres, apoderados, estudiantes, educadores, ministerio, entre otros;
nos convocamos para descubrir un mundo donde las relaciones sean justas, buenas y bellas; un
mundo que es el que todos los dias vivimos, sentimos y juzgamos, sin importar la edad, raza,
condiciéon econdmica u orientacion sexual o étnica que tengamos: Para todos es importante y es un

derecho ser feliz ahora.

Por ello se hace urgente que como colegio exista una propuesta de un Plan de Gestién para

la Convivencia Escolar, pues, por su importancia radical de la sana convivencia en nuestras vidas



(consideramos), es delicado en sus resultados dejarla al azar. Entonces la invitacion es al dialogo

permanente para, desde ya, mejorar este plan que incluye y articula las buenas practicas en sus

distintos estamentos y que esté abierto al desarrollo de otras en miras de una comunidad donde nos

sea grato estar, ser y hacer para otros.

a)

f)

Es un anhelo planteado por la UNESCO para la educacion del siglo XXI: “Aprender a
vivir juntos™

Es una exigencia con fuerza de ley establecida en el afio 2002 y actualizada en el
afio 2011.

Es un imperativo de la LGE (Ley General de Educacion) donde se establecen
objetivos transversales y que en general plantea un desarrollo integral de la persona
en sus ambitos social, fisico e intelectual; valorando los Derechos Humanos, la
libertad y la paz; “aprendiendo a conducir su vida, convivir y participar en forma
responsable, solidaria y democratica..”

Es un imperativo de la Ley sobre Violencia Escolar, donde se sefala que “revestira
especial gravedad cualquier tipo de violencia fisica o psicolégica cometida por
cualquier medio en contra de un estudiante integrante de la comunidad educativa,
por quien detente una posicion de autoridad, sea director, profesor, asistente de la
educacion...” (LVE Art. 16°).

Hoy la sociologia y la psicologia nos muestran un ser humano con nuevas formas
participacion, con intereses y conciencia de sus derechos planteados en distintas
convenciones formadas por Chile, entre las cuales esta la Declaracion Universal de
Derechos del Nifio(a), para mirarlo desde la perspectiva del enfoque de derechos.
Estos cambios sociolégicos devienen en nuevos desafios, en especial con el uso de
las nuevas tecnologias, las redes sociales que ha llevado a una creciente
virtualizacion de las relaciones y la pérdida del contacto humano.

La globalizacién es un hecho incuestionable que trajo consigo cambios en la mirada
cultural de todos los seres humanos: No hay fronteras ni verdades absolutas. Sin
embargo se reconoce el derecho de cada pueblo a vivir en libertad, practicar sus ritos
sociales siempre y cuando estos no atenten contra la dignidad de la persona. Sin
duda esta apertura a lo distinto deviene en el desafio en aceptar lo distinto como
parte y caracteristica fundamental de la existencia humana. Los valores locales o
regionalistas, se deben tranzar con los universales.

Desde la perspectiva de nuestro colegio es la necesidad de conciliar lo
propuesto en nuestro Proyecto Educativo Institucional (PEI) y Programa de
Formacion Integral (PFI), en la busqueda de la excelencia, con el énfasis en alcanzar

un ser humano integral y con vision cristiana trascendente del hombre e inmerso
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activamente en el mundo. Todo ello implica un esfuerzo metodolégico, didactico y
formativo, cuya imbricacion es parte del arte del/la docente que asume el desafio;
desarrollando una apuesta de conciliar lo académico y formativo, para el aprendizaje
de sus estudiantes. Desde esa perspectiva la sana convivencia es un eje articulador
y central del PElI y un llamado constante a la docencia y su rol formador por
excelencia.

h) Por ultimo, es una necesidad de la familia, como nucleo bésico de la sociedad,
la cual ve con preocupacion, como estos cambios y su velocidad no han podido ser
abordados adecuadamente por la sociedad en su conjunto: El saber ser con el otro y
las competencias sociales y emocionales que ello conlleva, deben ser parte de la
misién del colegio, desde el punto de vista de las metodologias y las estrategias
formativas, y un deber irrenunciable de los padres o apoderados en su practica y

refuerzo.

Los objetivos propuestos por la Ley sobre la convivencia escolar es también un anhelo de
nuestra comunidad, por cuanto son metas sociales comunes cuya Unicas diferencias seran las
metodologias y los tiempos para instalar la tematica en la comunidad. Para este efecto se plantea

como objetivos:

Objetivo General:

e Promover y fomentar una Convivencia Escolar inclusiva, participativa, solidaria, tolerante,
pacifica y respetuosa, en un marco de equidad de género y con un enfoque de derecho que
favorezca un clima educativo para el desarrollo de habilidades socio-afectivas y

socio-emocionales. (ensefianza-aprendizaje)

Objetivos Especificos:

e Prevenir, disminuir y contener los hechos de violencia escolar en la comunidad de escuela.

e Desarrollar competencias socio-emocionales y fomentar valores para la convivencia escolar
para la comunidad educativa.

e Fomentar la participacion de los estudiantes y la comunidad por medio de su organizacién
especifica.

e Generar un sentido de pertenencia y cohesion de la comunidad escolar.



Principales Lineas de Accién

a) Acciones Pre-formativas:

El objetivo de estas campafias es en primer lugar servir de discurso o eje articulador para un
conjunto de acciones en un periodo de tiempo (uno o dos meses, por ejemplo). Estas pueden ser
de caracter preventivo o tener la funcion de agitar alguna idea fuerza que queramos instalar en la
comunidad educativa (por ejemplo: el rol de los estudiantes en la construccion de un mejor clima
de aprendizaje). Estas campafias buscaran el apoyo y la participacion del Centro de Estudiantes

o demas estudiantes organizados.

b) Asignaturas del Area de Formacion:

El objetivo de las asignaturas es el desarrollo de las habilidades para la vida o competencias
socioemocionales, asi como favorecer la emergencia de un clima de aprendizaje desde la
convivencia escolar. Por tanto, el equipo de Convivencia Escolar trabajara articuladamente
elaborando este Plan Anual que orienta el conjunto de dichas asignaturas (Orientacion,
Formacién Valérica, entre otras). Dentro de dicho Plan Anual, a cargo del Encargado de
Convivencia Escolar se podran asignar tareas y momentos especificos para el area de
convivencia (por ejemplo, resolucion de conflictos, igualdades y diferencias, consumo de drogas,

etc.). La planificacién y ejecucién anticipada de dichas actividades permite la prevencion.

c¢) Conversatorios:

Se realizaran conversatorios o grupos focales entre distintos grupos de estudiantes con el
objetivo principal de ir construyendo un sentido o mirada comun desde los estudiantes respecto a
ciertos temas, situaciones o condiciones de la vida escolar en nuestra comunidad educativa.
Siendo ese el principal objetivo y no otro, de manera secundaria podran recoger la opinion de los
estudiantes para indagar y conocer profunda y criticamente sus ideas, sentimientos y decisiones.
La generacién de una mirada comun es un elemento esencial para la construccion de comunidad
educativa, y requiere por condicién el fomento de espacios e instancias en que la comunidad se
encuentre, comparta, debate, tome posiciones y generen, incluso, una voz comun que exprese
una mirada y posicion acerca de lo que acontece a su alrededor. Tiene por tanto, a largo plazo,
un caracter preventivo. Estos “conversatorios” se definen por su objetivo y caracter dialogante,
pudiéndose gestar con multiples dindmicas, tanto ludicas, como conversacionales, como juegos,

asambleas, dinamicas participativas, etc.



d) Plan de Organizacién Estudiantil:

Por “organizacién estudiantil” nos referiremos ampliamente a toda iniciativa medianamente
organizada de diversos grupos estudiantes, ya sean: representantes de los cursos, grupos de
estudiantes organizados para distintos fines, centro de estudiantes, colectivos permanentes, o
coordinaciones temporales, etc. El plan debe responder a las exigencias que nos imponen las
leyes chilenas, pero a la vez, sostener una estrategia propia y pertinente para esta institucion
educativa. Este Plan que surge del equipo de Convivencia no debe confundirse con el plan que
los mismos estudiantes organizados se tracen para la consecucion de los objetivos que ellos
definan. Por tanto, el equipo de Convivencia se dispone como facilitador de procesos, asumiendo
en ocasiones un rol conductor si es que ello facilita el proceso organizativo de los estudiantes,
evitando siempre la suplantacion de los estudiantes por los profesionales adultos. Los Centros de
Estudiantes tendran la facultad de elegir democraticamente dos docentes que realicen

acompafamiento a su desarrollo durante el periodo escolar.

e) Mediaciones y Aplicacién del Flujograma de Acompafnamiento:

El Manual de Convivencia se aplica de manera ordenada y organizada mediante el Flujograma
de Acompanamiento del Estudiante, instrumento que orienta y recuerda el caracter formativo de
las normas y reglas escolares, asi como de las maneras en que debe reaccionar la comunidad
educativa cuando se infrinjan dichas normas y/o se afecta la convivencia escolar. Su rol es tanto
preventivo como reactivo y contenedor. Estas, como dice su nombre, acompafan a los

estudiantes durante todo el periodo académico.

f) Mejoras al Proceso de Induccién para Educadores:

La experiencia practica ha mostrado que no es suficiente, como induccion para los educadores,
la exposicion del “Flujograma”.El Equipo de Convivencia debe tomar las medidas necesarias
para que el proceso de induccién cuente con un acompafamiento, donde un profesor o un
encargado de formacion muestre en la practica cémo opera el flujpgrama y qué hacer ante
distintas situaciones que rompen la convivencia o la disciplina escolar esperada. Estos
acompafamientos se pueden realizar en dos formatos: en jornadas de capacitacion o bien, en

acompafiamientos individuales.

dg) Andlisis Inmediato y Reaccién Inmediata frente a Dindmicas de Curso que deterioran la
convivencia:
Se sugiere que, apenas se detecte que un grupo curso exhibe una dinamica particular que pueda
deteriorar la convivencia escolar o el bienestar de los educadores, se realice un analisis de la
situacion a un mayor nivel (Educadores, Convivencia y Gestion) para tomar cartas en el asunto
de manera preventiva. Este analisis debe realizarse mediante el acompanamiento docente en
aula, de modo que, la presencia de otros profesionales, avisada con anticipacion al educador, le
proporcionen la confianza necesaria al equipo, con sefales claras de que los problemas de un

curso son problemas para toda la escuela, que las dificultades de un educador, son dificultades



de todo el equipo. La reaccion no debe ser inmediata, sino que rapida y mediada por un analisis

previo, de la manera ya sefialada.

a) Del Refuerzo Positivo a las Actitudes y Comportamientos que benefician la
Convivencia Escolar:
En psicologia un “refuerzo positivo” no se define por si mismo, por las caracteristicas propias del
estimulo, sino que por sus efectos. Todo estimulo que logra la aparicion y repeticién de las
conductas esperadas, es un refuerzo®. Un refuerzo es “positivo” cuando existe una recompensa;
es “negativo”, cuando termina con una situacion de incomodidad. Por lo tanto, una primera tarea
es que los educadores amplien la mirada respecto a la diversidad de estimulos que pueden
transformarse en refuerzos, considerando que todos los estudiantes son distintos, y distintas

cosas les agradan. A continuacién, algunas propuestas:

e Circulo Motivacional con Ceremonia por Curso, mediante felicitaciones publicas, pero en
un entorno mas intimo.

e Felicitaciones Privadas.

e Comunicaciones Positivas a los Padres. Incluso, con citacion.

e Recompensas como jeans days, salidas recreativas, y otros premios.

e Otorgar Responsabilidades: hay estudiantes que gustan de colaborar o de sentirse
autébnomos o con responsabilidades en sus respectivos intereses juveniles: organizar un
campeonato, un evento, etc.

e Aprovechar las caracteristicas positivas de nuestros estudiantes en tareas y funciones
reales, de modo que los estudiantes se sientan realmente necesarios para la
consecucién de un objetivo importante.

2 Si unas felicitaciones no logran que vuelva a aparecer la conducta esperada, por muy “positivas” que estas
felicitaciones sean, simplemente no son un refuerzo positivo.



A continuacion, se detallan las actividades particulares que se realizaran como parte del Plan de

Gestion de Convivencia Escolar, dividido en relacion a los Indicadores de Desarrollo Personal y

Social (IDPS).
Area de IDPS Acciones Responsabl | Destinatario Objetivo y Periodo Medio de
e acciones verificacion
1. Autoestima | Diadelasylos | Encargado | Estudiantes Fomentar el Jueves 11 Registro
académica y | estudiantes de sentido de de Mayo fotografico
motivacion Convivenci pertenencia con la
escolar a Escolar institucién
Incentivar la
participacion
activa en el
establecimiento
Aniversario Equipo Estudiantes Fomentar sentido | Segundo Cronograma de
Colegio Gestion de pertenencia y semestre actividades
motivacion en la
participacion de
actividades
extracurriculares
en el
establecimiento
Intercambio Convivenci | Comunidad Fomentar la Jueves 12 Cronograma de
inter culturas a Escolar Educativa empatia y de Octubre | actividades
reconocimiento de
las diversas
culturas y
nacionalidades
que habitamos en
el pais
“Protocolo de Encargado | Educadoresy | Informar y | Marzo - Registro de
actuacion de asistentes de | potenciar el rol Mayo asistencia con
frente a | Convivenci [ la educacion | g4e los firma.
situaciones de | @ Escolar educadores vy Planificacion y
: Ppt.
maltrato, asistentes en
acoso escolar relacion a la
o] violencia prevencion de la
entre violencia
miembros de
la comunidad
educativa”.
Socializacién Encargado | Apoderados Informar en Marzo Acta de
Manual de de funcion de los asistencia
Convivencia Convivenci lineamientos de firma de
Escolar a Escolar convivencia recepcion
Apoderados

basicos a las
familias que




2. Climade
Convivencia
Escolar

forman parte del
establecimiento.

Se realizara
entrega del
reglamento

interno de
convivencia

escolar afio
2023 a todos los
padres y

apoderados de
nuestro colegio,

en la primera
reunion.
Talleres Encargada | Estudiantes Promover las | Permanente | Planificaciones
preventivos ala | de relaciones por curso
Convivencia Convivenci interpersonales
Escolar a Escolar y positivas,
Psicologos fomentar el rol
transformador de
los estudiantes
en sus entornos
sociales y
prevenir
conductas no
alineadas con la
convivencia
escolar
armonica.
De acuerdo se
visualicen
alertas
tempranas
levantadas por
profesores jefe o
patrones en
casos de
convivencia
escolar, se
intervendran
preventivamente
los cursos con
actividades
ludicas,
significativas y
educativas.
Talleres Encargada | Docentes Capacitar a Primer Planificacion
mediacién de docentes en Semestre de actividad
educativa Convivenci técnica de Ppt
a Escolar mediacién como Listado de
herramienta de asistencia a
resolucion de reunion




conflictos.
Se realizara en
reflexion

pedagdgica.
Socializacion Encargado | Estudiantes Informar a Marzo Firma toma de
Manual de Convivenci estudiantes sobre conocimiento
Convivencia a Escolar Manual de
Escolar Convivencia
Estudiantes Escolar
Dia de Encargado | Estudiantes Fomentar el buen | Marzo-Abril | Cronograma de
Convivencia de trato y potenciar el actividades
Escolar Convivenci rol de los Registro
a Escolar educadores como fotografico
facilitadores de
instancias de
relaciones
interpersonales
postivias
Informar en el Encargado | Consejo Mantener a la Marzo-Abril | Registro Acta
primer consejo | de Escolar comunidad Reuniones
escolar los | Convivenci escolar
cambios al a Escolar actualizada en
reglamento relacion a
interno de labores y
convivencia funciones del
escolar 2023 Manual de
Convivencia
Escolar.
Se realiza

presentacion en
el primer consejo
escolar

informando  los

cambios y
nuevas
normativas
aplicadas al
reglamento
interno de
convivencia
escolar afo

2023.




Taller Encargado | Educadoresy | Potenciar las Mayo Ppt y forma de
resolucion de de Asistentes de | habilidades de asistencia
conflicto Convivenci | la Educacion | resolucion de reflexic?n.
Docentes a Escolar conflictos en pedagdgica.

docentes cuando

estos se

presencian  en

algun  espacio

del

establecimiento
Apoyo Psic6logos | Apoderados Potenciar las Permanente | Firma de
Psicosocial de y Familias habilidades en el afio entrega de
habilidades parentales y | Atencion material de
parentales a afectivas de espontanea | apoyo
familias padres, madres, por

apoderados o | focalizacion

tutores con la |decaso

finalidad de

asistirlos en

procesos

significativos de

crianza con sus

hijos que se

alineen con el

principio del bien

superior del NNJ
Apoyo Psicélogos | Educadoresy | Potenciar las | Permanente | Firma de
psicosocial asistentes de | habilidades en el afio entrega de
para la educacion | vinculantes de | Atencion material de
educadores educadores con | espontanea | apoyo

estudiantes que por

pudiesen tener | focalizacién

dificultades ya [ de caso

sea en el

relacionarse con

otros, como de

indole de salud

mental.
Intervencion Convivenci | Estudiantesy | Fomentar Atencion Planificaciones.
Clases de | aEscolary | educadores relaciones de [ espontanea
Orientacion Psicologos buen trato en los por
(Plan de cursos a raiz de | focalizacion
Sexualidad 'y patrones de caso.
Convivencia levantados por el
Escolar) area.

Se entrega
apoyo hacia
docentes.




3. Participacio

ny
Formacion
Ciudadana

Conformacion
de Centro de
Estudiantes

Encargado
de
Convivenci
a Escolar y
Estudiantes

Comunidad
Educativa

Promover la
participacion
democratica en el
establecimiento y
fortalecer su
participacion en la
comunidad
entendiendo la
importancia de su
rol como agentes
de cambio tanto
dentro como fuera
de la escuela.

Marzo-May
o}

Registro
Conformacion
CEE

Conformacion
de directivas de
curso

Profesores
Jefe

Estudiantes

Fortalecer los
procesos
participativos de
cada curso
instandolos a
tomar los primeros
pasos en la
organizacion
estudiantil

Abril

Registro
conformacion
directivas de
curso

Dia del
Detenido
desaparecido

Equipo de
Convivenci
a Escolar

Comunidad
Educativa

Educar en funcién
de la memoria, su
utilidad y la
importancia de
conocer nuestra
historia.

Se realizaran
pequefias
acciones
conmemorativas
que tengan
sentido a los
estudiantes.

30 Agosto

Planificacion
de Actividad

4. Habitos de
vida
saludable

Dia del
Medioambiente

Encargada
de
Convivenci
a Escolar

Estudiantes y
apoderados

Promover habitos
de vida sana a
través de la
educacion sobre
autogestion
alimentaria,
huertas urbanas y
aportes
nutricionales y
vitaminicos de
hortalizas, hierbas
medicinales, etc.

Junio

Planificacion
de actividad
Registro
fotografico.




Talleres
Extraprogramati
cos

Convivenci
a Escolar

Estudiantes y
apoderados

Fomentar habitos de
vida saludable en
nuestra comunidad
escolar a través de
la participacion de
los y las estudiantes
y apoderados en
talleres
extraprogramaticos.

Abril -
Diciembre

Listado de
talleres
Registro
fotografico

Prevencion
Consumo

Monitoreo
Convivenci
a Escolar
SENDA
PREVIENE

Comunidad
Educativa

Prevenir situaciones
de riesgo
relacionadas al
consumo de drogas
y alcohol en NNJ

Permantent
e

Actas de
reuniones

5. Equidad de
género

Plan de
Sexualidad
Afectividad y
Género

Encargada
de

Convivenci
a Escolar y
Psicologos

Estudiantes

Semanalmente,
se realizan
talleres y jornadas
de acuerdo a lo
estipulado en el
Plan de
Sexualidad,
Afectividad y
Género.

Marzo -
Mayo

Planificaciones
Instrumentos
Recursos
audiovisuales

Conmemoraci6
n del Dia contra
la LGTB+Fobia

Encargada
de

Convivenci
a Escolar y
Psicologos

Toda la
comunidad
educativa

Se realizaran
actividades de
sensibilizacion a
través de entrega
de afiches,
intervencion de
espacios escuela
con relatos,
informacion,
canales de apoyo
en redes.

17 de Mayo

Afiches e
insumos
visuales a usar
en la jornada

Plan de
Inclusion

Psicélogos

Comunidad
Educativa

Fomentar la
empatia y el valor
a la diversidad a
través de
acciones que
vinculen a la
comunidad
educativa hacia
estos objetivos.

Permanente

Planificaciones

Jornada
Equidad de
género en el
aula

Convivenci
a Escolar
con

Educadores y
Asistentes de
la Educacion

Sensibilizar a
educadores a
través de dipticos
informativos sobre
patrones de
discriminacion por
géneroy
estrategias para
abordarlos desde
la practica de la

Junio

Dipticos
informativos




docencia.

6. Asistenciay | Plan Encargada | Estudiantes Através de la Permanente | Planilla de
retencion pro-retencion de entrega semanal todo el afio | visitas
Escolar Convivenci de estudiantes domiciliarias.

a Escolar y conmas de 3
Trabajador inasistencias, se
a Social contactara via

teléfono y en caso

de no contacto,

Trabajadora

Social realizara

las visitas

domiciliarias

Plan Asistencia | Equipo de Estudiantes Se premiara a Mensualme | Resumen

Gestion y estudiantes de los | nte mensual de
Profesores Cursos por ciclo asistencia
Jefe con mejor

asistencia. Se

realizara una foto

y se colocara en

diarios murales

7. Otras Taller Encargado | Educadoresy | Se realiza un Marzo-Abril | Listado de

acciones “ de asistentes de asistentes con
. protocolo . . - taller para los .
preventivas | frente a | Convivenci | educacion firma
agresiones a Escolar profesores y Reglstqu
sexuales equipo de fotografico
hech y quip Planificacion
echos de gestion para la Ppt
connotacion ) q
sexual que oma de
atenten contra conocimiento de
la integridad nuestro
de los tocolo d
; » rotocolo de

estudiantes P

actuacion para

abordar

situaciones de

agresiones y

hechos de

connotacion

sexual”.
Talleres Psicologos, | Comunidad Informar a Segundo Plan de
orientacion monitoreo Educativa estudiantes de Semestre Orientacion
Vocacional Convivenci Ensefianza Media Vocacional y

a Escolar sobre planificaciones

posibilidades de
estudios tanto en
IP, CFT o
Universidades,
procesos de

de actividades




admision,
postulacion a
Becas,
Instituciones
Acreditadas,
Adscritas a
CRUCH, entre
otras




