PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO

ANO 2022

COLEGIO TENIENTE DAGOBERTO GODOY — EL BOSQUE



GESTION PEDAGOGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO (1) META ESTRATEGICA (1)

Consolidar practicas pedagodgicas de | Se dard cumplimiento en un 100% al Plan de
formacién en distintas d4reas de la | Perfeccionamiento al final del periodo en los
Dimensién Gestion Pedagodgica, mediante | docentes del establecimiento que se
el desarrollo de un Plan de | desempefian en los distintos niveles vy
Perfeccionamiento para todos los | asignaturas, desde pre basica hasta IV2 medio.
profesores con el fin de mejorar los
aprendizajes de los estudiantes y los
resultados obtenidos.

ESTRATEGIA 2021

Definir lineamientos e implementar el plan de capacitacidn, evaluando impacto de los
resultados de aprendizaje. Consolidar practicas y metodologias de ensefianza y aprendizaje
a distancia.

INDICADOR DE | El 100% de las y los docentes participan en instancias formativas
SEGUIMIENTO 1 establecidas en el Plan de Perfeccionamiento.

% de docentes que participan en instancias formativas establecidas
en el Plan de Perfeccionamiento

% de uso de plataforma Alexia.

% de docentes acompanados por coordinadora pedagdgica.

% de implementacidn de servicio ADA.

% de implementacién de servicio NAS.

% de implementacién de servicio PALE.

% de asistencia de docentes a capacitacion MBE.

% de alumnos en categoria de insuficiente, en categoria elemental y
categoria adecuada en 1°y 2° medicion de PDN en las asignaturas de
lenguaje, matematica, historia y ciencias.

% de participacién de coordinadoras pedagdgicas en capacitacion en
mentoria.

INDICADOR DE| EIl 100% de los/as docentes son acompaiiados en procesos de
SEGUIMIENTO 2 gestion pedagdgica y curricular.

ACCION APOYO A LA GESTION PEDAGOGICA

Organizar la gestion pedagdgica en las diferentes asignaturas del

Curriculum  nacional, mediante recursos tecnoldgicos vy
DESCRIPCION acompafiamiento docente para la mejora de las practicas
pedagodgicas.

Horas de coordinacién pedagdgica, horas de reflexion pedagdgica,
RECURSOS Horas de asistente de parvulos, Horas docentes, material fungible,
NECESARIOS planes y programas de estudio, Plataforma Alexia, Puntaje
Nacional.

PLANES - Plan de apoyo a la inclusién




- Plan de Desarrollo Profesional Docente.
NO
ATE
MEDIOS DE - Planilla de revisién de recursos y materiales.
VERIFICACION - Actas de reunion de areas y niveles.
RESPONSABLE Coordinacién Pedagdgica
NEElN DESARROLLO DE HABILIDADES PARA LA COMPRENSION

LECTORA Y RESOLUCION DE PROBLEMAS

DESCRIPCION

Técnicas de nivelacion de habilidades que implican acompafiar a los
y las docentes en la internalizacion de estrategias didacticas, que
permitan implementar con éxito el proceso de nivelacion de
habilidades de pensamiento en los y las estudiantes en las
asignaturas de lenguaje y matematicas.

RECURSOS Horas de coordinacion pedagodgica, horas de reflexion pedagdgica,
NECESARIOS material fungible, planes y programas de estudio.
- Plan de apoyo a la inclusion
PLANES .
- Plan de Desarrollo Profesional Docente.
ATE Si (ZIG-ZAG NAS)
MEDIOS DE - Informes de avance.
VERIFICACION - Actas de capacitaciones.
RESPONSABLE Coordinaciéon Pedagdgica
ACCION MONITOREO Y SEGUIMIENTO DE APRENDIZAJES CLAVES
Acompafiar a las educadoras y docentes en el proceso de
DESCRIPCION articulacion pedagogica de los aprendizajes asociados a
lectoescritura con foco en la progresion de las habilidades.
RECURSOS Horas de coordinacion pedagodgica, horas de reflexion pedagodgica,
NECESARIOS material fungible, planes y programas de estudio.
- Plan de apoyo a la inclusién
PLANES _
- Plan de Desarrollo Profesional Docente.
ATE S (ZIG-ZAG PALE)
MEDIOS DE - Informes de avance.
VERIFICACION - Actas de capacitaciones.
RESPONSABLE Coordinacion Pedagdgica
ESTRATEGIAS PARA GESTIONAR RESULTADOS
ACCION ACADEMICOS EN FUNCION DE
METAS DE APRENDIZAJE
Acompafar a los docentes a través de la entrega de propuestas de
acciones pedagodgicas que impacten positivamente en el proceso de
. ensefianza-aprendizaje de los estudiantes, a partir de los resultados
DESCRIPCION . . . .
obtenidos en los instrumentos de medicion de niveles de logro por
objetivos de aprendizaje en las asignaturas de Lenguaje, Matematica,
Historia y Ciencias del Curriculum Nacional.




RECURSOS

Contratacion ATE

NECESARIOS Horas de reflexion pedagdgica.
PLANES - Plandeapoyoala mcluspn
- Plan de Desarrollo Profesional Docente.
ATE Si (Educar en Red)
- Informe de resultados de evaluaciones aplicadas.
MEDIOS DE

VERIFICACION

- Actas de reunion entrega de resultados y propuestas de accion

pedagodgica.
RESPONSABLE Coordinacion Pedagdgica.
) ACCION DOCENTE EN EL AULA: ASPECTOS
ACCION

METODOLOGICOS Y DIDACTICOS

DESCRIPCION

Fortalecer y promover el conocimiento de estrategias metodoldgicas
gue permitan desarrollar capacidades, destrezas y habilidades en los
estudiantes, en las asignaturas de Matematica y Lenguaje vy
Comunicacion.

RECURSOS Programa de estudio, proyector, Tic’s, horas de reunion area lenguaje
NECESARIOS y matematica, horas de reunion coordinacion pedagodgica.
- Plan de apoyo a la inclusién.
PLANES .
- Plan de Desarrollo profesional docente.
ATE Si (Educar en Red)
MEDIOS DE - Plan anual de trabajo con docentes.
VERIFICACION - Informes de acompafiamiento.
RESPONSABLE Coordinacion Pedagdgica
NEEIGN GESTION CURRICULAR EN FUNCION DEL MARCO PARA LA

BUENA ENSENANZA

DESCRIPCION

Fortalecer la apropiacion curricular docente a través de un proceso de
capacitacion continua que le permita al profesor generar estrategias
de aprendizaje e instrumentos de evaluacion que prioricen el
desarrollo de habilidades en las distintas asignaturas del Curriculum
escolar.

Horas de Reflexion Docente.

RECURSQOS Material fungible.
NECESARIOS Documento Marco para la Buena Ensefianza.
Programas de Estudio.
PLANES - Plande apoyo ala mcIuspn
- Plan de Desarrollo Profesional Docente.
ATE Si (Educar en Red)
- Actas de capacitacion.
MEDIOS DE ) »
. - Presentaciones por sesion.
VERIFICACION )
- Plan de desarrollo profesional docente.
RESPONSABLE Coordinacion Pedagdgica.




CAPACITACION Y ACOMPANAMIENTO A

ACCION ,
COORDINADORES PEDAGOGICOS

Capacitar a las coordinadoras pedagdgicas para la adquisicion de
herramientas que les permita observar la practica docente vy
DESCRIPCION retroalimentarla de forma efectiva, aplicando estrategias que
promuevan la reflexion docente en relacién a la mejora continua,

considerando el contexto institucional.

RECURSOS Recursos financieros.
NECESARIOS
PLANES - Plan de apoyo a la inclusion
- Plan de Desarrollo Profesional Docente.
ATE Si (Impulso Docente).
MEDIOS DE - Programa de Diplomado.
VERIFICACION - Recursos de trabajo por sesiones.
RESPONSABLE Coordinacion Pedagdgica

GESTION PEDAGOGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO (2)

META ESTRATEGICA (2)

Propiciar el aprendizaje de todos y todas las
estudiantes con NEE vy aquellos
habilidades

establecimiento,

que
del
a través de un apoyo
Ve

presenten destacadas

pedagdgico desde pre bdsica hasta
medio.

Se evidenciara un aumento del 10% en los
de

nacionales con respecto al promedio de los

resultados pruebas estandarizadas
ultimos 4 anos entre 2015 y 2018. Disminuir
en un 10%

insuficiente.

los estudiantes en rango

ESTRATEGIA 2021

Mejorar la gestion directiva implementada, el apoyo pedagdgico multidisciplinario y
psicosocial implementado con la finalidad de perfeccionar el sistema de trabajo.

INDICADOR  DE
SEGUIMIENTO 1

Alza en el rendimiento académico de los/as estudiantes que reciben
algun tipo de intervencién respecto al periodo anterior (2020).

% de alumnos en categoria de insuficiente, en categoria elemental y
categoria adecuada en 1°y 2° medicidn de PDN en las asignaturas de
lenguaje, matematica, historia y ciencias.

% de alumnos que recibe apoyo psicopedagdgico en categoria de
insuficiente, en categoria elemental y categoria adecuada en 1° y 2°
medicion de PDN en las asignaturas de lenguaje, matematica, historia
y ciencias.

% de estudiantes con adecuaciones curriculares.

% de estudiantes con evaluacion diferenciada.




% de estudiantes con apoyo psicopedagdgico que mejora sus
calificaciones en lenguaje y matematica.

% de implementacién de servicio DUA

INDICADOR  DE
SEGUIMIENTO 2

90% de los/as estudiantes que lo requieran reciben apoyo
especializado por parte del equipo psicoeducativo.

ACCION APOYO A LOS ESTUDIANTES
Desarrollar un sistema de apoyo académico presencial u online,
dirigido a estudiantes que presenten déficit en el rendimiento de
diversas asignaturas, para profundizar el desarrollo de habilidades
DESCRIPCION transversales. Colaboracién en el desarrollo de recursos
pedagdgicos, prestar apoyo administrativo a las labores docentes,
contacto con apoderados para monitoreo de hogaresy apoyo
emocional.
Horas de coordinacion pedagdgica, Asistentes de aula, horas de
RECURSOS reflexion pedagdgica, material fungible, planes y programas de
NECESARIOS ,
estudio.
- Plan de apoyo a la inclusién
PLANES .
- Plan de Desarrollo Profesional Docente.
ATE NO
MEDIOS DE - Planilla de seguimiento de estudiantes.
VERIFICACION - Bitacora de actividades.
RESPONSABLE Coordinacion Pedagdgica
REEIG ADECUACIONES CURRICULARES Y EVALUACION
DIFERENCIADA
Asesoria a profesores en estrategias pedagodgicas tendientes a la
. incorporacion de adecuaciones curriculares y elaboracién de
DESCRIPCION . _ . . .
evaluacién diferenciada para estudiantes con Necesidades Educativas
Especiales, propiciando la inclusidon escolar efectiva.
RECURSOS CONTRATACION ATE
NECESARIOS
- Plan de Apoyo a la Inclusion.
PLANES ,
- Plan de Desarrollo Profesional Docente
ATE Si (Educar en Red)
MEDIOS DE - Informe de servicio Fonoaudioldgico.
VERIFICACION - Informe de servicio Educacién Diferencial.
RESPONSABLE Coordinacion Pedagdgica
ACCION APOYO AL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES
Sistema de apoyo académico dirigido a estudiantes a través de apoyo
DESCRIPCION focalizado, para facilitar el desarrollo de habilidades transversales

como comprension de lectura y resolucion de problemas.




RECURSOS Horas de Psicopedagogia.
NECESARIOS
PLANES - Plan de Apoyo a la inclusion
ATE NO
MEDIOS DE Bitdcora de trabajo.
VERIFICACION | Informe semestral.
RESPONSABLE Coordinacion Pedagdgica.




OBJETIVO ESTRATEGICO (1)

META ESTRATEGICA (1)

Fortalecer los canales de comunicacion vy
participaciéon de los padres y apoderados en
el proceso de aprendizaje y formacién de sus
pupilos, a través de un Plan de Vinculacién
de apoderados.

Consolidar la participacion de apoderados correspondientes a los primeros niveles de
ensefianza, hasta cubrir todos los niveles de ensefianza bdsica, como apoyo al proceso de
aprendizaje de los/as estudiante en el contexto actual.

Utilizar el 100% de los canales de
comunicacién con los apoderados a través de
herramientas y plataformas como pdgina
web oficial del establecimiento, plataformas
digitales, correos electronicos masivos vy
boletines impresos.

El 70% de las familias asiste a reuniones de apoderados.
% de implementacién de servicio Familia.

% de alumnos contactados

N° de visitas en pagina web del colegio.

% de uso de Alexia.

Se hace entrega de al menos uno boletin mensual de informacion a las
familias mediante los canales formales establecidos.

N° de boletines emitidos.

ACCION METODOLOGIA DE TRABAJO CON LA FAMILIA
Asesorar al Equipo de Gestion en acciones de intervencién para la
. participacion de la familia en la comunidad escolar, adhiriendo al
DESCRIPCION , . . o
proceso educativo y permitan mejorar el aprendizaje de los
estudiantes.
RECURSOS Contratacion ATE
NECESARIOS
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar.
PLANES - Plan de Apoyo a la Inclusién.
- Plan Integral de Seguridad Escolar.
ATE Si (Educar en Red)
MEDIOS DE - Monitoreo de estudiantes y familias.
VERIFICACION - Informes de servicio
RESPONSABLE Encargado de Convivencia
ACCION VINCULACION CON LA FAMILIA
Promover canales de comunicacion con la familia a través de diversos
DESCRIPCION medios. Fortaleciendo la participacidn y el sentido de pertenencia con
la institucion.
RECURSOS - Boletines_l o
NECESARIOS - Mantencioén y actualizacion WEB
- Agendas Escolares




- Periodista

- Recursos de conectividad para docentes.

- Recursos de conectividad para estudiantes
- Plan de Apoyo a la Inclusion

PLANES o _ _
- Plan de Gestién de Convivencia Escolar
ATE NO
MEDIOS DE - Contador de visitas a pagina web.
VERIFICACION - Boletines de comunicacion.

RESPONSABLE Encargado de Convivencia

OBJETIVO ESTRATEGICO (2) META ESTRATEGICA (2)

Alinear a la Comunidad Educativa en pos del | Hacia el 2022, el 100% de la Comunidad
logro de mejores resultados, mediante la | Educativa conoce el PEl y manifiesta su
adhesion del Proyecto Educativo | adhesidn en las encuestas de satisfaccion.

Institucional.

Ajustar el PEIl a las necesidades, caracteristicas e intereses de la comunidad educativa,
promoviendo la participacion de todos los estamentos e identificando los sellos que
distinguen a la institucién.

De 100% de los estamentos de la comunidad educativa participa en
actividades de ajuste del PEI.

% de docentes que participa en actividades de ajuste del PEIl. (un
indicador para cada estamento que participd)

% de docentes que manifiesta adhesidn al PEIl en encuesta (uno para
cada estamento que participd en la encuesta).

% de implementacién del PME.
% de implementacion de servicio PEI.
% de participacién de miembros del equipo directivo en coaching.

% de implementacion de servicio seguimiento de indicadores
institucionales.

Se realiza al menos una reunién mensual de seguimiento, monitoreo
o evaluacion del PME.

ASESORIA EN ELABORACION, IMPLEMENTACION Y
ACCION MONITOREO DE PME PARA LA EFECTIVA GESTION
INSTITUCIONAL




Asesorar al Equipo de Gestion en la elaboracion, implementaciéon y

DESCRIPCION _ ) , .
monitoreo del PME a través de metodologia participativa.
RECURSOS Horas de reunién equipo de gestion.
NECESARIOS Contratacion ATE
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar.
- Plan de Afectividad, Sexualidad y Género.
PLANES - Plan Integral de Seguridad Escolar.
- Plan de Formacién Ciudadana.
- Plan de Apoyo a la Inclusion.
- Plan de Desarrollo Profesional Docente.
ATE Sf (Educar en Red)
MEDIOS DE - Actas de Reuniones.
VERIFICACION - Informes por etapas.
RESPONSABLE Directora
ACCION ASESORIA EN ACTUALIZACION DEL PROYECTO EDUCATIVO

INSTITUCIONAL

DESCRIPCION

Asesorar al Equipo Directivo a gestionar las visiones de todos los
estamentos de la Comunidad Educativa acerca de los sentidos y sellos
que se plasmaran en el Proyecto Educativo Institucional, mediante
metodologias participativas y una planificaciéon estratégica.

Contratacion ATE

RECURSOS Horas de reunion equipo de gestion.
NECESARIOS Horas reflexion pedagdgica.
Material fungible
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar.
- Plan de Afectividad, Sexualidad y Género.
- Plan Integral de Seguridad Escolar.
PLANES
- Plan de Formacion Ciudadana.
- Plan de Apoyo a la Inclusion.
- Plan de Desarrollo Profesional Docente.
ATE SI (EDUCAR EN RED)
MEDIOS DE - Informe final del servicio.
VERIFICACION - Proyecto Educativo Institucional.
RESPONSABLE Director
SEGUIMIENTO DE INDICADORES INSTITUCIONALES PARA LA
ASdIOh GESTION DEL ESTABLECIMIENTO
Acompafar y fortalecer la labor de liderazgo de los miembros del
Equipo de Gestion del establecimiento, a través de la generacién de
DESCRIPCION practicas y competencias que hagan mas eficaz y eficiente la gestion
directiva, impulsando los aprendizajes y logros académicos de los y las
estudiantes.
RECURSOS Contratacién de ATE.

NECESARIOS
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- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar.
- Plan de Afectividad, Sexualidad y Género.
- Plan Integral de Seguridad Escolar.
PLANES .
- Plan de Formacién Ciudadana.
- Plan de Apoyo a la Inclusion.
- Plan de Desarrollo Profesional Docente.
S/ (EDUCAR EN RED)
ATE
MEDIOS DE - Programa de asesoria.
VERIFICACION - Informe final del servicio.
RESPONSABLE Sostenedor

OBJETIVO ESTRATEGICO (1)

META ESTRATEGICA (1)

Potenciar en la Comunidad Educativa un
ambiente de sana convivencia escolar, a
través de la promocion del desarrollo de
habilidades blandas en

asistentes de la educacion que les permita

los docentes y

adquirir estrategias de prevencién de
situaciones conflictivas que se dan al interior

del establecimiento.

10% anual los

conflictos declarados en el Reglamento de

Lograr disminuir en el

Convivencia que puedan vivir los nifios y
ninas al interior del colegio, considerando la
informacién del afio 2019 como primer afio
del PME

ESTRATEGIA 2021

Establecer tematicas transversales en todas las asignaturas que promuevan el buen trato y

la resolucién pacifica de los conflictos entre los estudiantes y su relacién con los demas

miembros de la comunidad educativa en un contexto educativo mixto entre presencialidad

y virtualidad.

INDICADOR  DE
SEGUIMIENTO 1

Al menos una instancia formativa semestral para docentes en
tematicas de promocién de la sana convivencia.
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INDICADOR
SEGUIMIENTO 2

DE

100% de los/as profesores/as jefe son acompafiados en el proceso de
seguimiento a sus estudiantes.

ACCION APOYO PSICOSOCIAL
Desarrollar un sistema de apoyo psicosocial presencial y online a
. estudiantes que presenten problemas emocionales o académicos
DESCRIPCION . ) .
realizando un trabajo en conjunto con los profesores del
establecimiento.
RECURSOS - Horas de Psicdéloga.
NECESARIOS
PLANES - Plan de Gestion de Convivencia Escolar
ATE NO
MEDIOS DE - Plan de trabajo
VERIFICACION - Bitdcora de acompafiamiento
RESPONSABLE Encargado de Convivencia Escolar.
ACCION RESOLUCION DE CONFLICTOS
. Fortalecer las habilidades de resolucion de conflictos de los profesores
DESCRIPCION , ) . B
jefes, através de talleres internos de formacion.
RECURSOS - Horas de Psicdloga
NECESARIOS - Material fungible
PLANES - Plan de Gestion de Convivencia Escolar
ATE NO
MEDIOS DE - Planificacion de talleres.
VERIFICACION - Informe de actividades realizadas.
RESPONSABLE Encargado de Convivencia Escolar.
REEIG MEJORAMIENTO DE COMPETENCIAS EN GESTION DE LA
CONVIVENCIA ESCOLAR
Fomentar en la comunidad escolar los beneficios del autocuidado y el
. cuidado comunitario, tanto fisico como mental, para mantener un
DESCRIPCION _ . o L
ambiente tranquilo y seguro que posibilite el desarrollo éptimo de los
procesos educativos.
RECURSOS - Recursos Financieros
NECESARIOS
PLANES - Plan de Gestidon de Convivencia Escolar
ATE Si (Educar en Red)
MEDIOS DE - Informes de sesiones
VERIFICACION |- Evaluacion final del servicio
RESPONSABLE Encargado de Convivencia Escolar.
ACCION PREVENCION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR
. Potenciar las habilidades sociales y el liderazgo de las y los estudiantes
DESCRIPCION

de Ensefianza Media para mejorar la participacién y la convivencia
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escolar, generando acciones de prevencion de la violencia al interior
del establecimiento.
RECURSOS Contratacién de ATE, materiales fungibles.
NECESARIOS
- Plan de Inclusién.
PLANES - Plande gestlgn de la Convivencia Escolar.
- Plan de seguridad escolar.
- Plan de formacion ciudadana.
Si
ATE
- Actas de reuniones
MEDIOS DE . .
) - Informe mensual de trabajo realizado
VERIFICACION . o
- Informe final del servicio
RESPONSABLE Encargado de Convivencia Escolar

OBJETIVO ESTRATEGICO (2)

META ESTRATEGICA (2)

Fomentar los valores institucionales

declarados en el Proyecto Educativo
Institucional en los estudiantes mediante
estrategias y actividades concretas que
permitan promover el buen trato en la

comunidad.

Lograr el 80% al final del periodo en los
indicadores relacionados con el trato de
manera respetuosa, y la practica de la
honestidad plasmada en la encuesta de
satisfaccion de estudiantes institucional.

ESTRATEGIA 2021

Generar actividades intraestamentales e interestamentales de promocion y reflexién de los
valores institucionales en un contexto de ajuste a este instrumento.

INDICADOR  DE
SEGUIMIENTO 1

90% de implementacidn del Plan de Vida Sana

INDICADOR  DE

SEGUIMIENTO 2 Escolar.

90% de implementacidn del Plan de Gestion de la Convivencia

ACCION

PLAN DE GESTION DE CONVIVENCIA ESCOLAR

DESCRIPCION

Desarrollar un Plan de Gestién de Convivencia Escolar que tenga
interaccién con los distintos estamentos de la comunidad, y que
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permita mejorar los indicadores de convivencia priorizados para el afio
2021.

RECURSOS - Recursos financieros.
NECESARIOS - Recursos para actividades.
PLANES - Plande Apoye ala Inclu5|oh |
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar.
ATE NO
MEDIOS DE - Plan de Convivencia Escolar.
VERIFICACION | - Informe semestral de actividades.
RESPONSABLE Encargado de Convivencia Escolar.
NEEIGR DESARROLLO DE HABITOS POSITIVOS Y PROMOCION DEL

AUTOCUIDADO ESCOLAR

DESCRIPCION

Apoyar al Equipo de Gestidén en la Implementacion de un plan de
participacion de estudiantes en distintos talleres que les permita
generar una apropiaciéon de los sellos y valores institucionales
declarados en el PEl, como la empatia, responsabilidad, compromiso y
valoracion por el autocuidado.

RECURSOS Contratacién ATE, materiales fungibles, materiales deportivos,
NECESARIOS materiales pedagdgicos.
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar.
- Plan de Apoyo a la Inclusion.
PLANES .
- Plan Integral de Seguridad Escolar.
- Plan de Formacién Ciudadana
ATE Si (Educar en Red)
MEDIOS DE - Planificacién talleres.
VERIFICACION | - Informe mensual.
RESPONSABLE Encargado de Convivencia Escolar.
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ACCION

PROGRAMA DE ORIENTACION VOCACIONAL

DESCRIPCION

Acompafiar y asesorar a los estudiantes de IV Medio para el ingreso a
la educacion superior a través de talleres y acompafiamiento
individual a distancia.

RECURSOS Contratacion ATE, materiales fungibles, materiales deportivos,
NECESARIOS materiales pedagdgicos, plataforma.
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar.
PLANES - Plan de Apoyo a la Inclusion.
- Plan de Formacion Ciudadana
ATE S
MEDIOS DE - Planificacion de talleres.
VERIFICACION | - Informe mensual.
RESPONSABLE Psicélogo
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GESTION DE RECURSOS

OBJETIVO ESTRATEGICO (1) META ESTRATEGICA (1)

Mejorar la administracion y organizacién de | Se dard cumplimiento en un 100% al Plan de
los recursos en funcion del Proyecto | Gestion de los Recursos al final del periodo,
Educativo Institucional y los resultados de | levantando anualmente las necesidades en
aprendizaje proyectados. funcién de las metas institucionales.

ESTRATEGIA 2021

Desarrollar instancias colectivas de levantamiento de necesidades y recursos que potencien
los aprendizajes de los estudiantes, poniendo el foco en el PEl y el PME del establecimiento.

Instalacidn de sistema de seguimiento y control de recursos puestos al servicio del PEl y de
los resultados de aprendizaje,

INDICADOR DE | Sedesarrolla el 100% de las actividades pedagdgicas propuestas.

SEGUIMIENTO 1 _ L, .
% de implementacidn del plan de gestidn de recursos.

% de cumplimiento de las actividades pedagdgicas propuestas.

INDICADOR DE Mensualmente se haran solicitudes de recursos de acuerdo al
SEGUIMIENTO 2 contexto.

ACCION PLAN DE GESTION DE RECURSOS
5 Gestionar la administracion de los recursos disponibles en el
DIESCRIFCION establecimiento con el fin de atender las necesidades de los usuarios
en todas las areas del curriculum.
RECURSOS Horas Administrador, Secretaria administrativa, Recursos Humanos,
NECESARIOS Recursos Financieros, Plataforma Alexia.
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar.
- Plan de Afectividad, Sexualidad y Género.
PLANES - Plan Integral de Seguridad Escolar.
- Plan de Formacién Ciudadana.
- Plan de Apoyo a la Inclusion.
- Plan de Desarrollo Profesional Docente.
ATE NO
HEDICS D,E - Inventarios
WERIFICAEION - Planilla de remuneraciones.
RESPONSABLE Administrador




ACCION ACTIVIDADES PEDAGOGICAS CULTURALES
Gestionar instancias pedagogicas y culturales para los estudiantes del
DESCRIPCION establecimiento que permitan complementar los objetivos
pedagogicos y formativos esperados para el nivel educativo.
- Financiamiento de actividades.
RECURSOS - Colaciones.
NECESARIOS - Profesoresy encargados de apoyo.
- Programas de Estudio.
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar.
- Plan de Apoyo a la Inclusion.
PLANES ,
- Plan Integral de Seguridad Escolar.
- Plan de Formacioén Ciudadana
ATE NO
MEDIOS DE - Fichas de actividades.
VERIFICACION - Informe de evaluacion de actividades.
RESPONSABLE Coordinacion Pedagdgica
ACCION PLAN DE ADQUISICION DE RECURSOS

DESCRIPCION

Adquirir insumos o servicios de sanitizacion con el objetivo de velar
por la seguridad sanitaria de los estudiantes, actualizacién vy
mantencion de recursos tecnoldgicos y materiales pedagdgicos,
deportivos, artisticos, educacionales y otros para el establecimiento
gue beneficie el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes

segun el PEI.
RECURSOS Recursos Financieros.
NECESARIOS
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar.
- Plan de Afectividad, Sexualidad y Género.
PLANES - Plan Integral de. Segu.ridad Escolar.
- Plan de Formacién Ciudadana.
- Plan de Apoyo a la Inclusion.
- Plan de Desarrollo Profesional Docente.
ATE NO
MEDIOS DE - Inventarios (anual).
VERIFICACION |- Plande compra.
- Informe anual de adquisiciones.
RESPONSABLE Administrador
ACCION ANALISIS DE RECURSOS EDUCATIVOS
Instancias de consejos técnicos para docentes, donde el objetivo es
’ lograr un seguimiento, monitoreo y retroalimentacion colectiva de el
DESCRIPCION

uso de recursos educativos, que favorecen la practica docente,
promoviendo mayores oportunidades de aprendizaje en los
estudiantes.
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RECURSOS Horas de reflexiéon docente.
NECESARIOS
PLANES - Plan de Desarrollo Profesional Docente.
ATE NO
MEDIOS DE - Actas dereuniones.
VERIFICACION
RESPONSABLE Coordinacion Pedagdgica

GESTION DE RECURSOS

OBJETIVO ESTRATEGICO (2) META ESTRATEGICA (2)

Mejorar la satisfaccion general de los | Que al menos el 75% del recurso humano del
recursos humanos del establecimiento a | establecimiento reconoce que se valora su
partir de estrategias de evaluacién vy | trabajoy se incentiva el buen desempeiio.

retroalimentacion del desempeiio.

ESTRATEGIA 2021

Desarrollar instancias de reconocimiento laboral entre los diferentes estamentos de
colaboradores.

INDICADOR DE | 100% de los recursos humanos son evaluados durante el periodo.

SEGUIMIENTO 1 )
% de recursos humanos que reconoce que se valora su trabajo y se

incentiva el buen desempefio.

% de docentes y asistentes de la educacion que obtiene
reconocimiento.

INDICADOR DE| 100% de cumplimiento en jornadas de evaluacion,
SEGUIMIENTO 2 retroalimentacion y cierre.

ACCION SISTEMA DE RECONOCIMIENTO

Implementar un sistema de reconocimiento y evaluacion de la labor

DESCRIPCION de los docentes y asistentes de la educacién a partir de la realizacion
de un trabajo eficiente.

RECURSOS - Recursos financieros para el incentivo personal.
NECESARIOS - Encuesta de satisfaccién.
PLANES - Plan de Desarrollo Profesional Docente.
ATE NO
MEDIOS DE - Planilla de datos con indicadores al sistema de reconocimiento.
VERIFICACION - Evaluacién de cada docente y asistente de la educacion.

RESPONSABLE SOSTENEDOR

ACCION JORNADAS DE FORTALECIMIENTO DEL CLIMA LABORAL

Mejoramiento clima laboral a través de instancias de colaboracion

DESCRIPCION

institucional entre docentes y asistentes de la educacion con el




proposito de intercambiar practicas pedagodgicas y valdricas para
potenciar el Proyecto Educativo Institucional.

RECURSOS Movilizacién, insumos.
NECESARIOS
PLANES - Plande Desarrollo'ProfesmnaI Docente.
- Plan de Convivencia Escolar.
ATE NO
- Asistencia a actividades.
MEDIOS DE .
, - Acta de reunion.
VERIFICACION
RESPONSABLE Administrador.
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