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CRECEMOS

PROTOCOLO 1: PROCESO DE EVALUACION 2023

El presente Reglamento esta orientado a estructurar el proceso de evaluacién en la comunidad educativa,
basandose en la normativa emanada desde el Ministerio de Educacion, en el marco del Reglamento
de Evaluacién del establecimiento y los objetivos propuestos por la Priorizacion Escolar actual.

Bases legales del presente protocolo:

-El Decreto con Fuerza de Ley N°2, de 2009, del Ministerio de Educacion, en adelante Ley General de
Educacion, dispone en su articulo N° 3° que el sistema educativo chileno se construye sobre la base
de los derechos garantizados en la Constitucion, asi como también, en los tratados internacionales
ratificados por Chile. Siendo uno de ellos la FLEXIBILIDAD, sefialado en la letra i) del articulo 3° de la
citada ley, donde se dispone que el sistema educativo debe permitir la adecuacion del proceso de la
diversidad de realidades, principio que en este contexto toma considerable relevancia.

- Criterios de evaluacion, calificacion y promocién de estudiantes de 1° basico a 4° afio medio, agosto/
2020. Establecidos en el Decreto n°67.

En base alo anterior se resuelve:

En el articulo 2° de Resolucién Exenta N° 2765, del 26 de junio de 2020, se establece que sera la Unidad
de Curriculum y Evaluacion la encargada de apoyar a los establecimientos educacionales en la
implementacion de las Orientaciones de Priorizacion Curricular, asi como de instruir sobre el
cumplimiento de los planes de estudio y normas de promocién y evaluacion en los términos del Decreto
Supremo N°67, de 2018, del Ministerio de Educacion.

Segun la Actualizacién de la Priorizacion Curricular, para la reactivaciéon integral de aprendizajes
(Mineduc, 2023), la Priorizacién Curricular debe implementarse desde la educacion parvularia hasta
segundo afio medio, incorporando el Plan de Formacién General para 3° y 4° afio de ensefianza media.

Cabe destacar que, los establecimientos deberan velar por que cada estudiante logre los objetivos de
aprendizajes priorizados: Aprendizajes Basales, Aprendizajes Complementarios y Aprendizajes
Transversales. No obstante, el énfasis debe estar puesto en que los estudiantes adquieran en un cien
por ciento los Aprendizajes Basales y si el tiempo lo facilita trabajar dentro del afio escolar los
Aprendizajes Complementarios. El desafio es avanzar con todos y todas los y las estudiantes y desde
su particularidad para que desarrollen los aprendizajes priorizados (Aprendizajes Basales, Aprendizajes
Complementarios y Aprendizajes Transversales) para continuar al grado siguiente.

Teniendo presente lo anteriormente planteado, el enfoque del Protocolo de Evaluacién del Colegio
Santiago de Pudahuel se enmarca en el Decreto 67/2018, en donde la evaluacion es parte
intrinseca del proceso de ensefianza y, por lo tanto, tiene un rol pedagdgico, cuyo objetivo es
promover el progreso del aprendizaje de todos y todas los/las estudiantes, considerando la
diversidad como un aspecto inherente a todas las aulas.

Con el fin de orientar la labor pedagdgica, los principios de mayor relevancia considerar en el
proceso de evaluacion deben ser:

a) Lo que se evalua debe ser qué y como los estudiantes estan aprendiendo lo definido
en el Curriculum Nacional;, ademas de aquellos elementos que el establecimiento ha
incorporado al curriculum como parte de su sello institucional, es decir conocimientos,
habilidades y actitudes que deberian ir profundizandose conforme se avanza en la trayectoria
escolar. Se evalla la evidencia del desempefio del estudiante; lo que dicen, escriben, haceny
crean que muestra lo que estan aprendiendo.



b) Tanto el Docente como los Estudiantes deben tener claridad, desde el comienzo del
proceso de aprendizaje, respecto de qué es lo que se espera que aprendan y qué criterios
permiten evidenciar los progresos y logros de esos aprendizajes.

¢) Considerando como propdésito principal de la evaluacion el fortalecimiento de la ensefianza
y los aprendizajes de los estudiantes, se entenderd la retroalimentacion como parte
fundamental de cada proceso evaluativo. Comprendiendo, por una parte, en asegurar que
cada estudiante pueda tener informacion relevante sobre sus propios procesos de aprendizaje,
gue lo ayuden a progresar e ir mas alla de los objetivos evaluados; y, por otra parte que los
docentes profundicen la reflexion respecto de como su practica pedagogica influye sobre el
progreso de los estudiantes y la ajusta en funcion de esa reflexion.

d) Los procesos y situaciones de evaluacion deben propender a que los estudiantes se
motiven a seguir aprendiendo.

e) Las experiencias de evaluacién se deben disefiar de modo que ayuden a los estudiantes a
poner en practica lo aprendido en situaciones que muestren la relevancia o utilidad de ese
aprendizaje.

f) No toda evaluacién debe conducir a una calificacidn. La evaluacion y la calificacion son
procesos que, si bien relacionados, es necesario distinguir. La evaluacion, como proceso de
recogida de evidencia del aprendizaje para tomar decisiones pedagdgicas, no siempre implica
una calificacion. La calificacién, se entiende como la representacion del logro del aprendizaje
en un nimero, simbolo o concepto, que permita transmitir un significado compartido respecto
a dicho aprendizaje, por lo que siempre conlleva una evaluacion. Las calificaciones deben ser
una forma precisa de representar el logro de los aprendizajes para comunicarlas a estudiantes,
apoderados y otros docentes en funcién de apoyar los aprendizajes. Las calificaciones no
deben utilizarse con fines punitivos ni como reconocimientos por méritos distintos a logros de
aprendizaje porque se distorsiona su comprension, proposito y uso.

g) Se debe calificar solamente aquello que los estudiantes efectivamente han tenido la
oportunidad de aprender mediante las experiencias de aprendizaje que el docente haya
realizado con ellos.

h) En el marco de un enfoque inclusivo, se considera que todos los estudiantes son diferentes
y presentan necesidades educativas que pueden ir variando a lo largo de su trayectoria escolar.
Dado que en toda aula existe diversidad de estudiantes, la evaluacion se entiende como una
herramienta esencial para visualizarla y posibilita hacerse cargo de ella, diversificando tanto
las experiencias de aprendizajes como las formas en que se evalGan los

objetivos de aprendizaje. Esto implica que los procesos de aprendizaje y evaluacion pueden
ser diferentes, pero siempre considerando que dichos objetivos refieren a metas comunes para
todos. En linea con lo anterior, se debe procurar que se utilicen diversas formas de
evaluar, considerando las distintas caracteristicas, ritmos y formas de aprender,
necesidades e intereses de los estudiantes, evitando posibles sesgos y problemas de
accesibilidad para los estudiantes.

i) Se debe procurar que el estudiante tenga participacion activa en los procesos de
evaluacion. Esto promueve, por una parte, creando instancias en que los estudiantes puedan
involucrarse de forma mas directa en la evaluacion, por ejemplo, al elegir temas sobre los
cuales les interese realizar una actividad de evaluacion o sugerir forma en que presentaran a
otros un producto; y, por otra, generando experiencias de auto y coevaluacién que permitan a
los estudiantes desarrollar capacidad para reflexionar sobre sus procesos, progresos y logros
de aprendizaje.

j) Las planificaciones, y las oportunidades de aprendizaje que estas contemplan, deben
considerar espacios para evaluar formativamente aquellos aprendizajes que se busca
desarrollar, dando mayor cabida a la retroalimentacion en los procesos de ensefianza y
aprendizaje. Asi, se espera que se contemplen acciones para monitorear los procesos,
progresos Yy logros de aprendizajes con los estudiantes, reflexionar y tomar decisiones de
forma oportuna que permitan a los estudiantes ajustar sus estrategias de aprendizajes y los
docentes adecuar sus practicas y lo planificado para acompanarlos de mejor manera.

k) La evidencia de los aprendizajes de los estudiantes que se recoja en los procesos de
ensefanza-aprendizajes, debe usarse para analizar continuamente, y ajustar, cuando
considere necesario, las planificaciones y estrategias pedagogicas.



[) Las evaluaciones que realizan los docentes deben ser de la mas alta calidad posible,
cumpliendo al menos dos criterios. Por una parte, estas deben representar de la forma mas
precisa posible los aprendizajes que se busca evaluar y no aspectos ajenos 0 accesorios a
dichos aprendizajes. Por otra parte, las evidencias que se levantan y que dan soporte a las
interpretaciones respecto de los procesos, progresos o logros de aprendizajes de los
estudiantes, deben ser suficientes como para sostener de forma consistente esas
interpretaciones evaluativas. Esto implica evaluar los aprendizajes de diferentes formas y en
distintas oportunidades, permitiendo que las conclusiones que se formulen sobre los
aprendizajes de los estudiantes sean mas robustas, y que las decisiones tomadas a partir de
esta evidencia sean mas confiables y justas.

1.

Procedimiento de Evaluaciones:

Es obligacién del estudiante rendir las evaluaciones respetando los plazos establecidos, los cuales,
seran sefialados en clases por los/las docentes de asignatura y publicados en los canales oficiales.
Por lo tanto, es obligacién del apoderado/a velar por la asistencia del estudiante y rendicién
de dichas evaluaciones segun Calendario de Evaluacion.

1.1 Procedimiento Evaluaciones Formativas:

Para efectos de esta politica evaluativa, el Colegio Santiago de Pudahuel, ha acordado lo siguiente:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

9)

La primera semana del afio escolar se aplicar4 la primera evaluacion formativa como
evaluacion diagnéstica, en las asignaturas que tienen 4 (cuatro) o mas horas a la semana.
Existird al menos un (1) momento evaluativo antes de aplicar una evaluacion sumativa con
formato tradicional (prueba escrita).

Para estas evaluaciones formativas existe un maximo de 3 (tres) aplicaciones de
instrumentos por dia.

Deben ser diversificadas y procesual (no necesariamente ser una prueba escrita, puede ser un
trabajo, interrogacion oral, actividades pedagdégicas en cuaderno, actividades del texto de
estudio, entre otros) y medir las habilidades de cada asignatura.

Los resultados de la evaluacién formativa por Objetivo de Aprendizaje y/o Habilidad se
entregaran segun los siguientes conceptos y porcentajes de logro:

Nivel de desempefio Porcentaje de Logro

LOGRADO (L) Igual o superior al 75% de logro

MEDIANAMENTE LOGRADO (ML) Entre el 60% al 74% de logro

POR LOGRAR (PL) Del 1% al 59% de logro

NO OBSERVADO Para estudiantes que no rinden
evaluacion en los tiempos
establecidos

A partir de los resultados obtenidos, se ajustaran las metas de aprendizaje definidas en las
planificaciones. En caso que los resultados arrojen que menos del 50% de los estudiantes del
curso se encuentren en los niveles Logrado (L) y/o Medianamente Logrado (ML), el/la docente
debera continuar trabajando los mismos objetivos hasta que al menos el 60% de los estudiantes
se encuentren en dichos niveles de logro (L y ML).

El trabajo escolar que el estudiante realice debera estar acompafiado de retroalimentacion.
Con respecto a los Talleres de Jornada Escolar Completa (JEC) queda a eleccién de cada
docente la aplicacion de evaluaciones formativas, debido a que solo son dos horas a la semana
y el promedio semestral se considera como una nota mas en la asignatura designada.

1.2. Procedimiento de Evaluacion Sumativa:
La evaluacién sumativa sirve para certificar aprendizajes parciales y/o finales logrados, comunicandose
a través de una calificacion (numérica o conceptual).




Deben ser formales, diversificadas y procesuales, correspondiendo al cierre de una Unidad de
Aprendizaje, al término de un trabajo asignado, a la globalizacibn de un conjunto de
contenidos/habilidades, al producto final de un proyecto, al informe final de una investigacién o a la
ejecucion de un ejercicio o conjunto de destrezas entrenadas previamente durante la ensefianza, las
cuales deberan ser evaluadas mediante el uso de rubricas, pautas de cotejo, escala de apreciacion,
evaluacion formal, entre otras. En sintesis, las evaluaciones sumativas deben constituir evidencias del
logro de aprendizajes de los y las estudiantes, en periodos determinados.

La evaluacion sumativa proviene directamente de instrumentos de evaluacién aplicados al estudiante.
La modalidad del instrumento de evaluacion estara designado por Coordinacién Pedagdgica en el
Calendario de Evaluacion, el que se entrega al inicio de cada semestre. En el Calendario de Evaluacion
se determinaran los tiempos de aplicacion y la modalidad a utilizar, a nivel de Colegio.

Todas las evaluaciones se rendiran dentro del horario de clase. En el semestre la modalidad sera:
Sumativa 1 correspondiente a prueba fromal (seleccion Unica, términos pareados, verdadero vy falso,
entre otros).

Sumativa 2 correspondiente a trabajo (producto final de un proyecto, al informe final de una
investigacion o a la ejecucion de un ejercicio o conjunto de destrezas entrenadas previamente durante
la ensefanza).

Sumativa 3 correspondiente a prueba escrita con diferentes niveles de ejecucion (seleccion Unica,
términos pareados, verdadero y falso, entre otros).

2 . Numero de calificaciones sumativas por semestre
Las calificaciones de los instrumentos de evaluacion se registraran directamente en el Libro de Clases
Digital, por el docente de la asignatura.

Los tiempos para el registro de Calificaciones debe estar acorde al Calendario de Evaluacion. En éste
documento se estipulara el Gltimo dia en que la nota debe estar registrada en la plataforma digital.

En cada una de las asignaturas del Plan de Estudios existiran al final del semestre el siguiente esquema
de calificaciones:

ASIGNATURA
- LENGUAIJE 1° A 2° BASICO 3° A 4° BASICO 5° BASICO A IV° MEDIO
D1-S1-S2-F3-S3-PL1-PL2 D1-S1-S2-F3-S3-PL1-PL2- D1-S1-S2-F3-S3-PL1-PL2-TL
TL-TI
- MATEMATICA 1° A 2° BASICO 3° BASICO A IV° MEDIO
D1-S1-S2-F3-S3 D1-S1-S2-F3-S3-TM
- CIENCIAS 1° A 8° BASICO
D1-S1-S2-F3-S3
- HISTORIA 1° A 4° BASICO 5° BASICO A 1I° MEDIO I11° y IV° MEDIO
D1-S1-S2-F3-S3 D1-S1-S2-F3-S3-TH $1-S2-F3-S3
- BIOLOGIA 1° BASICO A IV° MEDIO
- FisicA $1-S2-F3-S3
- QuiMIcA
- ARTES
- TECNOLOGIA
- ED. FiSICA
- ELECTIVOS llI°-IV°
- RELIGION 1° A IV° MEDIO
SOLO CONCEPTOS MB,B,S,!
S1-S2-F3-S3




La nomenclatura utilizada es la siguiente:
Evaluaciones tipo Sumativa “S”: caracter numérico desde 2,0 a 7,0

Evaluaciones tipo Formativa “F” —Diagnostico “D”: Cardcter formativo: L (logrado), ML (Medianamente
Logrado), PL (Por Lograr), NO (No observado).

Evaluaciones tipo Plan Lector “PL”: Nota obtenida por el plan lector.

Calificacidn de taller: Asigna la nota promediada del taller a la asignatura madre (TL: Taller Lenguaje, TI:
Taller de Inglés, TM: Taller de Matematica, TH: Taller de Historia).

Con respecto a los Talleres de Jornada Escolar Completa (JEC) solo tendran dos calificaciones al
semestre. Por lo que, el/la docente responsable de cada asignatura deberd optar e informar a
Coordinacién Pedagdgica a cual periodo evaluativo se sumara (Sumativa 1-Sumativa 2-Sumativa 3),
siendo ésta de tipo procesual o tradicional.

El promedio semestral de los Talleres JEC se incorpora en una asignatura determinada como una nota
mas. La fecha limite de registro de éste proceso esta indicado en Calendario de Evaluacion.

La asignacion del promedio de cada Taller JEC a la asignhatura es el siguiente:

TALLER DE ORIGEN ASIGNATURA
RECEPTORA
Taller de Inglés 3° y 4° basico. Lenguaje
Taller de Formacion Ciudadana 5° a 8° basico Historia
Taller de Comprensién Lectora/PAES 3° basico a IV medio. Lenguaje
Taller de Resolucion de Problema/PAES 3° basico a IV medio. Matematica
Taller de Deporte y Recreacion | y I medio. Educacion Fisica
Taller de Deporte y Recreacion Il y IV medio. Ciencias de la Ciudadania

3. Comunicacién de procesos evaluativos y calificaciones:

Coordinacién Pedagdgica establece los periodos de evaluacion en el semestre, a nivel de Colegio.
Los/las docentes incluyen en sus planificaciones las fechas de las evaluaciones sumativas que
realizaran, respetando dichos periodos; como también, entregan a Coordinacion Pedagdgica respectiva
las fechas y contenidos de las evaluaciones, para generar los Calendarios de Evaluacién por Curso.

Los Calendarios de Evaluaciéon por curso seran entregados a los padres y/o apoderados(as) del
establecimiento por los canales oficiales, los cuales son: comunicacién escrita via libreta y pagina web
del Colegio, con una semana de anticipacion.

Por otra parte, sera responsabilidad de cada profesor/a de asignatura comunicar con a lo menos una
semana de anticipaciéon las fechas de evaluacion y contenido/actividad a realizar al curso
correspondiente, quedando registrada la entrega de esta informacioén en el libro de clase.

Con respecto a los Informes de Notas, estos seran entregados en papel, como minimo dos veces antes
de finalizar el afio escolar, en reunién de apoderados; al igual que, se subiran a la Plataforma Alexia
Familia. En el Informe se incluiran los porcentajes de asistencia mensual, evaluaciones formativas y
evaluaciones calificativas.

En el caso que los/as profesores jefes reciban informacion sobre dificultad de los padres y/o apoderados
para acceder al Informe de Nota en Plataforma Alexia Familia, se debe direccionar a secretaria del
Colegio para actualizacion de datos y/o indicaciones del uso de dicha Plataforma.

Frente a cualquier duda respecto de los procesos evaluativos y las calificaciones, es responsabilidad
del apoderado(a) comunicarse por los canales oficiales, siguiendo el conducto regular:
1° solicitar entrevista con profesor(a) de asignatura para aclarar sus dudas.



2° en el caso de que el apoderado(a) no quede conforme con la respuesta entregada, el conducto
regular indica que, debe comunicarse con la Coordinacion Pedagdégica de su Ciclo.
3°como Ultima instancia podra acudir a la Direccidn del establecimiento.

4. Formas de calificar

4.1. Evaluaciones Formativas y Sumativas:

Todos los instrumentos de evaluacidon deben ser creados en Word y enviado a Coordinacion
Pedagodgica respectiva, una semana antes de la fecha de aplicacién, con la finalidad de ser
revisados, corregidos y multicopiados.

Es responsabilidad de cada docente realizar las correcciones solicitadas por Coordinacién Pedagdgica
y velar por la calidad adecuada de los instrumentos de evaluacién para su impresion, en aspectos tales
como: fondos de color blanco con letras de color negro tamafio 12, imagenes en escala de grises,
gréficos, entre otros.

En el caso de que las asignaturas realicen trabajos practicos (como videos, imagenes, power point,
entre otros), el /la docente debera enviar pautas/ribricas de correccion a Coordinacion Pedagoégica
respectiva.

Cada docente de asignatura registra sus notas en libro de clase digital, respetando el orden de los
casilleros establecidos por Coordinacién Pedagogica. Los casilleros se ordenaron, segun esquema de
calificaciones presentado en el punto 2 (dos), los cuales, no pueden ser alterados por el/la docente.

4.2. Caracteristicas de las pruebas escritas:

Las evaluaciones Formativas deben tener minimo de 6 preguntas maximo de 10 preguntas.
Las evaluaciones sumativas deben tener las siguientes caracteristicas:

Niveles de 1° y 2° basico, minimo de 15 preguntas maximo 25 preguntas.

Niveles de 3° y 4° basico, minimo 20 preguntas, maximo 30 preguntas.

Niveles de 5° a 8° basico, minimo 25 preguntas, maximo 35 preguntas.

Niveles | y Il medio, minimo 30 preguntas, maximo 40 preguntas.

Niveles Ill y IV medio, minimo 30 preguntas, maximo 45 preguntas.

No se pueden realizar mas de 2 (dos) evaluaciones calificativas (sumativas) en un dia.

5. Calificaciones:

Los/las estudiantes de 1° basico a IV medio seran calificados en todas las asignaturas del Plan de
Estudio, utilizando una escala numérica de 2,0 a 7,0 con un decimal. La calificacibn minima de
aprobacién sera 4,0 (cuatro) y se obtendra con una exigencia del 60 % del logro de los objetivos de
aprendizaje.

No obstante, es responsabilidad del profesor/a informarse de los estudiantes que cuentan con
evaluacion diferenciada y calificarlos de acuerdo a las indicaciones establecidas por Psicopedagogia.

En ningun caso se puede calificar en ausencia del estudiante ni sus aspectos conductuales..
Estos ultimos aspectos deberan ser abordados segun lo estipula el Reglamento Interno de Convivencia
Escolar, numeral 6.4.1.1. Sin embargo, si el instrumento de evaluaciébn contempla indicadores de
responsabilidad, éstos si pueden afectar la calificacion.

Con respecto a Religion y Orientacion se debera utilizar una escala conceptual. La exigencia es del
60 % del logro de los objetivos de aprendizaje para obtener un Suficiente (S).

A continuacion, se detalla la tabla de evaluacion conceptual:

Concepto Abreviatura Equivalencia
Muy Bien MB 6.0-7.0
Bien B 5.0-5.9
Suficiente S 4.0-4.9
Insuficiente I 2.0-3.9




6. Proceso de justificacion frente ainasistencia a evaluaciones:

En este apartado solo se explicara el proceso de aplicacion del instrumento/s de evaluacion/es
pendiente/s, pues no corresponde a un Protocolo de Evaluacion establecer los procedimientos frente
al incumplimiento escolar establecidos por el RICE (Reglamento Interno de Convivencia Escolar), pues
sera Convivencia Escolar el/la encargado/a de establecer estrategias y protocolo para abordar este u
otros incumplimientos de deberes escolares.

El/la docente podra aplicar el mismo instrumento de evaluacién u otro si lo estima conveniente. Frente
a un instrumento nuevo éste debe cumplir con los objetivos de aprendizajes establecidos para esa
evaluacion.

Las medidas a tomar ante la inasistencia a evaluacion/es dependeran de los dias de ausencia del
estudiante. Estas son:

6.1) Si el estudiante se ausenta el dia de la prueba, con justificativo o sin justificativo, se le
aplica el instrumento de evaluacién a la proxima clase, sin previo aviso.

6.2) Procedimiento de toma de prueba para estudiantes que falten 6 (seis) dias o menos:

a) Del momento en que el estudiante se reintegra al Colegio se le pueden aplicar las evaluaciones
pendientes, aunque haya presentado justificativo médico o del apoderado/a.

b) Es ellla profesor/a de asignatura quien organizard el proceso de aplicacion, de preferencia
dentro de su horario de clase. De aplicar instrumento en otros tiempos debera conversar
previamente con el docente a cargo del curso, en el horario que desea aplicar evaluacién.

En este caso, excepcionalmente, se pueden juntar en un mismo dia mas de 2 dos evaluaciones
sumativas.

Con respecto al Plan Lector, el instrumento de evaluacién se aplica el mismo dia en que se reintegra
el estudiante al Colegio o a la clase de Lenguaje mas proxima.

6.3) Procedimiento de toma de prueba para estudiantes que falten 7 (siete) a 10 (diez) dias:

Las indicaciones que se presentan a continuacion se aplicaran siempre y cuando el apoderado/a del
estudiante haya presentado licencia médica o justificado con Coordinacion Pedagdgica previamente.

o El apoderado/a tiene un plazo de 24 horas desde que inicia el reposo del estudiante (licencia
médica) para informar al Colegio al Inspector General y/o de Nivel, de manera presencial o via
correo electronico. Cuando es via correo se debe adjuntar licencia médica.

Los correos son:

Inspector General: Alfredo Carrefio (alfredo.carreno@redcrecemos.cl)

1° a 4° basico Inspectora Juana Moreira (juana.moreira@redcrecemos.cl)

5° a 8° basico Inspectora Leslie Diaz (leslie.diaz@redcrecemos.cl)

Ensefianza Media Inspector Gonzalo Troncoso (gonzalo.troncoso@redcrecemos.cl)

Las indicaciones de procedimiento son las siguientes:

a) El/la profesor/a de asignatura corrobora con Inspector de nivel la presencia de justificativo
médico, via correo detallando nombre del estudiante, curso y dia en que falté a rendir la
evaluacion.

b) Docente recalendariza aplicacion de evaluacion via libreta de comunicacion y/o correo
electronico del apoderado/a, notificando nueva fecha de aplicacion y contenidos a evaluar.

c) Profesor/a registra en Hoja de Vida del estudiante nueva fecha de aplicacion (observacién
neutra).

Frente a los casos cuyo apoderado/a no presenta justificacion médica o no justifica en Coordinacién
Pedagdgica, desde que el estudiante se reintegra al Colegio se le pueden aplicar las evaluaciones
pendientes.
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En este caso, excepcionalmente, se pueden juntar en un mismo dia mas de 2 dos evaluaciones
sumativas.

Es el/la profesor/a de asighatura quien organizard el proceso de aplicacion, de preferencia dentro de
su horario de clase. De aplicar instrumento en otros tiempos debera conversar previamente con el
profesor a cargo del curso en el horario que desea aplicar evaluacion.

Ante los estudiantes que presentan inasistencias reiteradas a evaluaciones, es el profesor/a de
asignatura el responsable de enviar un correo al Encargado de Convivencia Escolar, con copia a
Coordinacién Pedagdgica respectiva, informando de la situacién para aplicacion de Protocolos
correspondientes (detallando nombre del estudiante, curso y dia de ausencias).

6.4) Procedimiento de toma de prueba para estudiantes que falten 11 (once) dias habiles o
mas:

Las indicaciones que se presentan a continuacion se aplicaran siempre y cuando el apoderado/a del

estudiante haya presentado licencia médica o justificado con Coordinacion Pedagdgica previamente.

e El plazo de justificacién que tiene el apoderado es el mismo expresado en el punto 6.2.

Las indicaciones de procedimiento son las siguientes:

a) Ellla Coordinador/a Pedagdgico/a cita al apoderado ha entrevista para recalendarizar las
evaluaciones pendientes las proximas semanas, en horario de clase.

b) El apoderado firma documento de Recalendarizacion, en donde se entregan los contenidos a
evaluar, horarios de aplicaciéon y lugar al cual debe acudir el estudiante para rendir sus
evaluaciones o entregar trabajos.

De no existir justificativo médico el Coordinador/a Pedagdgico/a cita al apoderado junto al encargado/a
de Convivencia Escolar para aplicar puntos 6.3.a 'y 6.3.b mas Protocolos correspondientes segin RICE.

7. Importante a considerar
7.1. Coordinacién Pedagdgica tiene la atribucién de anular cualquier evaluacién que no cumpla
con lo descrito en el presente Protocolo.
7.2. Las situaciones especiales no contempladas en el presente Protocolo, debidamente
justificadas, que pudiesen presentarse durante el afio escolar, previo informe de Coordinacion
Pedagdgica, seran resueltas por la Direccion del Establecimiento, considerando las opiniones
de las y los docentes y profesionales involucrados. Lo contemplado en este articulo se certificara
mediante una resolucion interna firmada por la Direccion del Establecimiento.
7.3. Todo lo anterior o parte de ello, también estara sujeto a lo que determine el Ministerio de
Educacion en el presente afio escolar.
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