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PRESENTACION PME

PLAN DE MEJORAMIENTO
EDUCATIVO

El Plan de Mejoramiento Educativo (PME)
es una herramienta de planificacion vy
gestion educa- cional, que permite guiar
el fortalecimiento de los [procesos
institucionales y pedagogicos, para asi
nejorar los aprendizajes de todas y

todos los estudiantes.

Este Instrumento se elabora cada cuatro
anos, con I|la activa participacion del
equipo de gestion y docente del colegio.

Este ano 2023, es nuestro ano 2 de
Implementacion y queremos compartir
con toda la comunidad algunas de las
acclones Implementadas.




PALABRAS DEL DIRECTOR

Estimada Comunidad Educativa

Colegio Santiago Emprendedores

Me complace dirigirme a ustedes, mediante el Boletin N°2 (2023), para compartir los notables avances gue hemos
experimentado en nuestro colegio durante el segundo ano de implementacion de nuestro Proyecto de Mejoramiento
Fducativo (P.ME.). Este periodo ha sido testigo de importantes transformaciones que han fortalecido nuestra mision de
pbrindar una educacion de calidad y fomentar el espiritu emprendedor en cada uno de nuestros estudiantes.

Desde el Inicio de este ambicioso proyecto, nos propusimos crear un entorno educativo en qgque se privilegiara las
metodologias activas, que estimulen el pensamiento critico, la creatividad y la capacidad de resolucion de problemas en
nuestros(as) estudiantes Con gran satisfacciéon les informo que hemos avanzado significativamente hacia la realizacion de
estos objetivos.

Uno de los logros mads destacados ha sido la implementacion efectiva de metodologias pedagdgicas innovadoras que se
alinean con las demandas de la sociedad actual. Nuestro cuerpo docente ha participado activamente en programas de
formacion continug, Io que ha permitido integrar herramientas tecnoldogicas en el aula y fomentar un aprendizaje mads
iINnteractivo y participativo.

En cuanto a las instalaciones, hemos realizado mejoras significativas en la infraestructura del colegio, creando espacios que
promueven |la colaboracion, el trabajo en equipo y actividades extracurriculares. Estamos comprometidos con proporcionar
un ambiente propicio para el desarrollo iIntegral de nuestros estudiantes, donde se sientan Inspirados a explorar sus talentos
y aspiraciones.

Adicionalmente, hemos implementado programas de apoyo académico y emocional para garantizar que cado
estudiante reciba la atencidon personalizada que necesita. Nuestro compromiso con el bienestar integral de

nuestros(as) estudiantes es fundamental, y continuaremos trabajando en esta direccion.

EN resumen, el segundo ano de nuestro proyecto de mejoramiento educativo ha sido un periodo de logros significativos vy
reflexiones fructiferas. Estamos emocionados por el camino que hemos trazado y comprometidos con seguir avanzando
hacia la excelencia académica y el desarrollo integral de nuestros estudiantes.

Agradecemos sinceramente el apoyo continuo de los padres, docentes y personal administrativo en este viaje educativo.
Juntos, estamos construyendo un futuro prometedor para nuestros estudiantes en el Colegio Santiago Emprendedores.

Saludos cordiales,

Claudio Barriga Nova
Director Colegio Santiago Emprendedores

F.
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DESARROLLO DE HABITOS POSITIVOS Y VIDA SANA

Durante el ano 2023, el Colegio Santiaogo Emprendedores impartid numerosos talleres
extraprogramaticos, orientados a potenciar y fortalecer los habitos de vida saludable en las vy los
estudiantes. Entre estos talleres

se incluyeron: Patinaje Artistico, Ajedrez, Futbol Damas Formativo, Futbol Varones Formativo,
Fatbol Seleccion, Basquetbol, Taeckwondo, Cheerleader, Primera Comunién |/ Pastoral, FGtbol
Infantil Mixto, Habilidades Artisticas, Taller Instrumental, Cocinag, Voleibol y Danza Urbana.
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CAPACITACION DOCENTE

Capacitacion de Estrategias de involucramiento con metas Educativas

Durante el ano, el equipo directivo
se enfocd en disenar y ejecutar un
plan Integral de capacitaciones
docentes qQue respondiera a las
necesidades especificas surgidas
desde los proplios docentes. Este
enfoque garantizdb un desarrollo
profesional continuo Y
personalizado para mejorar |a
calidad educativa en distintos
aspectos.

Algunas de las
capacitacionesrealizadas son:

Capacitacion Profesores jefes 'y
Taller Proyecto para la Vida.

Capacitacion en Estrategias de
INvolucramiento con Metas
Fducativas.

Capacitacion en Fomento de |a
Lectura y Escritura.

Estrategias de Evaluacion
Diferenciada.

Metodologias Activo Participativas.



APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS

Feria Rompemate

En el contexto del

desarrollo ae
metodologias  activas
participativas, en
especifico, de
Aprendizajes Basados
en Proyectos, se AUNEA. -
realizaron una serie de N
acciones, destacando . 5
la “Ferla Rompemate”,
en donde nuestros
estudiantes, en una

hermosa jornada
estudiantes de primero

a octavo
bdsico
INgeniosos
matematicos

disenados
abordar contenidos en
fefs que habian

presentado
dificultades.

Matematicos
y
Geomeétricos

exhibieron
juegos
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REACTIVACION DE LA LECTURA

Docentes en capacitacion

Este ano, uno de los focos del trabajo pedagdgico del colegio
fue la reactivacion de la lectura. Para

esta accion se redlizaron capacitaciones internas y externas
centradas en las habllidades de

Lectura, Escritura y Comunicacion, ademas del desarrollo de
competencias de comprension

lectora. Ademads, se realizO un acompanamiento al aula, por
parte del equipo directivo, especifico

en las estrategias de lectura de los cursos de primero d
quinto badsico y la evaluacion del Dominio

Lector (calidad lectora), de los estudiantes de ensefanzo
pdsica en los meses de abril y

septiembre.
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ADQUISICION Y ACTUALIZACION DE RECURSOS

Aire Acondicionado Laboratorio computacion Chromebook Pantalla Touch

EN mMiras a la mejora continua de la experiencio
educativo

de las y los estudiantes, el establecimiento fijo
COMO uNna

prioridad |la adquisicion de nuevos recursos
diddacticos, cientificos, tecnoldgicos y deportivos.
De esta forma, se

sumaron Aire acondicionado para las salas de
pre-kinder y kinder, compra de 45 equipos
chromebook (laboratorio mévil renovacion del
laboratorio de computacion, Pantalla Touch en
piblioteca y Adquisicion de material deportivo e
Instrumentos musicales.
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VINCULACION CON LA FAMILIA

Para motivar la participacion y fortalecer la alianza familio-escuelq, el
colegio realizd diversas actividades de vinculacion, en torno al deporte y la
recreacion. Entre ellas destacaron las convocatorias a participar en |las
corridas Carozzi y Milo, para todos los niveles educativos.

Esto, a su vez reforzb de manera eficaz otra de las dimensiones
fundamentales del PME: la promocion de la sana Convivencia Escolar y los
habitos de vida saludable.

Corrida Familiar Carozzi
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FORTALECIMIENTO DEL PROFESOR JEFE

ones positivas de mediana intensidad

I Estudiantes=46 , Vinculos= 202 , Densidad de la red= 4.39
Socliograma

Sabemos lo esencial del rol del @2 < m -l o P
profesor (a) jefe y su importancia en = ;j‘ -' ﬂﬂf = _,
el vinculo entre la familia y la escuelq, wm»km B ' halP® ol
quienes en conjunto, son £ W | T off
responsables del proceso formativo, - | | ﬂ"f:,
académico y  conductual  de Oy Lo g
nuestros(as) estudiantes. Es por esto i

que, este ano, se considerd un
acompanamiento con foco en el
abordaje de conflictos de convivencia
escolar, herramientas para apoyar a
estudiantes con necesidades
educativas especiales o identificando
a estudiantes en riesgo académico.

En congruencia con lo anterior,
relevamos el uso de Sociograma,
instrumento  sociométrico que
permite explorar y representar en
diagramas las distintas relaciones
Interpersonales que se dan en el

' Rol profesor jefe grupo curso, ademds de identificar
[ a lideres, estudiantes con menos
afinidad con sus companeros o
que puedan sentirse aislados, o
gue Nnos permite tomar decisiones
basadas en datos objetivos y darle
el apoyo particular que necesita
cada uno de nuestros(as)

estudiantes.




SALIDAS PEDAGOGICAS

;anjq Educativa

Planetario

Nuestros estudiantes, desde
Prekinder a IV° Medio disfrutaron
de experiencias educativas que
orofundizaron lo trabajado en |a
sala de clases, con actividades
como:  Visito de  granja
educativa a parvulos, salidas al
MIM, Buin Zoo, Planetario de
Santiago, obras de teatro en
Teatro Teleton, Cine, Museos vy
excursiones a Quebrada Macul,
Valparaiso, Algarrobo, entre

otras.

"\ yniversidad_
indres Bello
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FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION INICIAL

Con el objetivo de fortalecer los niveles de Pre-Bdsica vy la transicion educativa de los ninos y
NINAs hacia la Ensenanza Basica, el establecimiento convocd a reuniones periddicas entre Ilas
educadoras de pdrvu- los y las docentes de 1° y 2° bdsico. En estas ocasiones se generaron y
compartieron estrategias enfoca- das en el proceso lector de las y los estudiantes, y, al mismo
tiempo, se desarrollaron actividades en comun donde compadrtieron estos cuatro niveles

educativos. Con esta accion, se considera también
el bienestar de los ninos y ninas, al facilitarles la transicion a los niveles superiores donde

visualizan
camblos en los espacios, rutinas y estrategias.

Actividades conjuntas




AMPLIACION DE EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO

Equipo Multidisciplinario

Sala multid

EN Miras a fortalecer el abordaje a
[els los  estudiantes con
Necesidades Educativas Especiales
(NEE) v brechas educativas es que
este ano el colegio reforzd su
equipo multidisciplinario, con lo
INncorporacion de MAs
profesionales. De esta forma, dicho
equipo este ano cuenta con:
Psicopedagoga, Fonoaudidlogaq,
Terapeuta Ocupacional, Educadora
Diferencial, psicdloga educativa vy
profesora de apoyo al estudiante.
Ademas las profesionales cuantan
con un espacio acondicionado con
todo o necesario para realizar su
labor.




iTrabajando juntos para mejorar la calidad de
la educacion dia a dia!

Docentes y asistentes de la Educacion Colegio Santiago Emprendedores

COLEGIO SANTIAGO

DiCiembre, 2023 EMPRENDEDORES




