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TITULO I: DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1: El Colegio Teniente Dagoberto Godoy - El Bosque, define su Reglamento Interno de
Evaluacion y Promocién de alumnos y alumnas, considerando la normativa nacional vigente y las
caracteristicas y demandas que emanan de su propia comunidad educativa. En consideracion a la
reglamentacion vigente este reglamento atiende particularmente a lo senalado en el Decreto
Supremo N°67/2018, que define normas minimas nacionales sobre evaluacién y promocion de los/las
estudiantes, los decretos 107/2009 y 83/2015 referentes a la evaluacion diferenciada e integracion
escolar, a la Ley 20.845 de 2015 (Ley de Inclusién), y a las normas impartidas por el Ministerio de
Educacion Secretaria Ministerial de Educacion, Departamento de Educacion Provincial y la legislacién
vigente al respecto.

ARTICULO 2: Las disposiciones del presente reglamento se aplicaran a todos los/las estudiantes del
Colegio Dagoberto Godoy - El Bosque, el cual imparte ensefianza en los niveles de Educacion
Parvularia, Educacién General Basica y Ensefianza Media “con el propdsito de promover el principio
de responsabilidad especialmente en relacién con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de
sus deberes escolares”’.

Todas las disposiciones del reglamento, asi como también los mecanismos de resolucién de las
situaciones especiales mencionadas y las decisiones de cualquier otra especie tomadas en funcién
de estas no podran suponer ningun tipo de discriminacion arbitraria a los integrantes de la comunidad
educativa, conforme a la normativa vigente.

ARTICULO 3: De acuerdo con lo establecido en la legislacién el reglamento serd presentado a la
comunidad al comenzar el proceso de postulacion o a mas tardar durante el proceso de matricula.

ARTICULO 4: La programacion, coordinacién y desarrollo de las actividades pedagdgicas y
evaluativas seran de responsabilidad del Director/a del Establecimiento, quien se asesorara para
estas actividades de la UTP y de los organismos pertinentes.

TITULO II: DEFINICIONES Y SENTIDOS DEL PROCESO EVALUATIVO

ARTICULO 5: El Colegio Dagoberto Godoy - El Bosque, entiende la evaluaciéon del aprendizaje
escolar como un proceso permanente, sistematico y orientado hacia la toma de decisiones para la
mejora del proceso de aprendizaje. Para ello considérese las siguientes definiciones segun lo
establecido por el Decreto 67/2018

a) Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales reconocidos
oficialmente establecen los procedimientos de caracter objetivo y transparente para la evaluacion
periodica de los logros y aprendizajes de los alumnos, basados en las normas minimas nacionales
sobre evaluacion, calificacion y promocion reguladas por este decreto.
b) Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacion para que tanto
ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar la informacion sobre el aprendizaje, con el
objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar
los procesos de ensefanza.
c) Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de evaluacién, que
permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un nimero,
simbolo o concepto.

1Ley 20.845, Articulo 3, Letra C



d) Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacion general comun o
diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y aprendizaje que se desarrolla
durante una jornada en un afio escolar determinado, mediante los Planes y Programas previamente
aprobados por el Ministerio de Educacion.
e) Promocién: Accion mediante la cual el alumno culmina favorablemente un curso, transitando al
curso inmediatamente superior o egresando del nivel de educacién media.

ARTICULO 6: Como parte inherente al proceso de ensefianza aprendizaje, el profesor jefe y de
asignatura/eje del curso, debera realizar actividades de evaluacidn permanentes, variadas y que
contemplen diversas estrategias y procedimientos, con el fin de evaluar no solamente los logros
finales, sino que principalmente el desarrollo de todo el proceso, con el objetivo de realizar las
correcciones y reordenaciones que el proceso demande, considerando ademas las diversas
potencialidades y capacidades de los/las estudiantes. Estas actividades se realizaran durante la
reunion de nivel instancia en la cual se revisara el proceso evaluativo.

ARTICULO 7: los/las estudiantes tienen derecho a ser informados de las caracteristicas, formas y
criterios de los fines del proceso evaluativo a lo menos 15 dias antes de que el docente inicie la
aplicacion del instrumento evaluativo, para este proceso el docente explicard cada uno de los
temarios, rubricas, listas de cotejo u otros instrumentos, los cuales seran entregados con antelacion
a los procesos evaluativos.

ARTICULO 8: todo proceso evaluativo deberd ser aprobado por UTP antes de que el docente de
asignatura presente el proceso evaluativo a los/las estudiantes.

ARTICULO 9: El afio académico sera dividido en periodos semestrales, mediante un calendario
previamente establecido por la Direccion.

TITULO III: DE LA EVALUACION DIFERENCIADA

ARTICULO 10: De acuerdo a las caracteristicas de nuestra comunidad educativa, la evaluacion
diferenciada se aplicard a los estudiantes que posean Necesidades Educativas Especiales (NEE),
considerando en este punto problemas de aprendizaje y/o psicosociales. Se suma en este nivel los/las
estudiantes encuentran impedidos de realizar actividad fisica.

ARTICULO 11: Segun consta en el decreto 67, articulo n°5, ningln alumno puede ser eximido
de asignatura alguna, debiendo ser evaluados en todas las asignaturas o moddulos del plan de
estudios y en todos los que el plan contemple. Sin embargo, el colegio mediante las indicaciones de
UTP, implementaran las diversificaciones pertinentes para las actividades de aprendizaje y procesos
de evaluacion en cada asignatura para los estudiantes que lo requieran. No obstante, lo anterior si
algun docente detecta algun tipo de NEE puede pedir la evaluacion profesional, pudiendo realizar
adecuaciones curriculares necesarias segun se establece en los Dtos. Exentos N° 83 y 170 del
Mineduc tal como lo sefala Decreto 67.

ARTICULO 12: Estudiantes con NEE y/o psicosociales.

= Se entendera a alumno con NEE aquel estudiante que precisa ayuda o recursos adicionales -
ya sea humanos, materiales o pedagodgicos — para conducir con su proceso de aprendizaje.

= Para que el/la estudiante reciba este apoyo el/la apoderado/a debera presentar en UTP los
certificados emitidos por especialistas donde se especifique el diagndstico de el/la estudiante
ademas de los resguardos y apoyos con que debera contar el/la estudiante.

» UTP evaluard la documentacion presentada, pudiendo solicitar al apoderado nueva
documentacion en el caso de que lo considere necesario.

= Una vez cumplido el paso anterior UTP entregara las indicaciones para el desarrollo de los
procesos evaluativos y/o acompafiamientos pedagdgicos de los estudiantes, entendiendo el
acompafiamiento como el plan de trabajo personalizado realizado por el profesor jefe o
profesor de asignatura segun corresponda el cual debe desde el momento de la aprobacion
de UTP el/la docente deberan cumplir con las indicaciones establecidas.

* En el caso de que el/la estudiante presente NEE y/o Psicosociales permanentes el apoderado
debera presentar en el colegio los certificados segun las siguientes indicaciones:



o Para estudiantes con diagndstico previo, deberan renovar esta documentacion a mas
tardar el 31 de marzo de cada afio.

o Para estudiantes de ingreso nuevo o que no han sido detectados con anterioridad, se
estableceran plazos individuales y particulares.

ARTICULO 13:

A) Estudiantes impedidos de realizar actividad fisica.

o Para que el/la estudiante sea eximido/a de la actividad fisica el/la apoderado/a debera
presentar en UTP los certificados emitidos por especialistas donde se especifique el
diagnostico del estudiante ademas de los resguardos y apoyos con que debera contar
el/la estudiante. Este proceso no exime al estudiante de la asignatura, soélo de la
actividad fisica segun indicaciones de médicos especialistas.

o UTP evaluara la documentacion presentada, pudiendo solicitar al apoderado nueva
documentacion en el caso de que lo considere necesario.

o Una vez cumplido el paso anterior UTP entregara las indicaciones para el desarrollo de
los procesos evaluativos y/o pedagdgicos de los estudiantes. Desde ese momento el/la
docente deberan cumplir con las indicaciones establecidas desde UTP.

o En el caso de que el/la estudiante presente impedimentos permanentes para la
realizacion de la actividad fisica el apoderado debera renovar esta documentacion a
mas tardar el 31 de marzo de cada afio.

B) Estudiantes impedidos de realizar otras evaluaciones.

o En el caso que un estudiante no pueda ser evaluado a causa de algun problema fisico
eventual o enfermedad, se le recalendarizara la evaluacion o el docente junto a UTP
acordaran una evaluacidén alternativa.

TITULO IV: DE LAS EVALUACIONES.

ARTICULO 14: Los tipos de evaluacion que se empleardn en el proceso de aprendizaje seran:

EVALUACION DIAGNOSTICA: se realiza al comienzo del afio escolar o de unidad. Consiste en
la recogida de datos en la situacion de partida. Es imprescindible para iniciar cualquier cambio
educativo, para decidir los objetivos que se pueden y deben conseguir y también para valorar
si al final de un proceso, los resultados son satisfactorios o insatisfactorios. Se utilizaran los
siguientes conceptos: PL (por lograr), ML (medianamente logrado) y L (logrado).

EVALUACION FORMATIVA: se utiliza preferentemente como estrategia de mejora continua y
para ajustar sobre la marcha de los procesos educativos de cara a conseguir las metas o
expectativas previstas. Es la mas apropiada para la evaluacién de procesos, aunque también
es formativa la evaluacion de productos educativos, siempre que sus resultados se empleen
para la mejora de los mismos.

EVALUACION SUMATIVA: se utiliza para comprobar, en forma total o parcial, el logro de
algunas competencias de las unidades de aprendizaje, se deben aplicar permanentemente
este tipo de evaluacion durante cada semestre lectivo. El objetivo de este tipo de evaluacion
es calificar e informar el logro de objetivos. Dentro de las evaluaciones sumativas nos
encontramos con pruebas parciales y evaluaciones de proceso.

ARTICULO 15: Los tipos de calificacion que se emplearan en el proceso de aprendizaje seran:

PARCIALES: Corresponderan a las calificaciones coeficiente uno.

MEDICION DE HABILIDADES TRONCALES: se aplicaran al cierre de cada semestre mediran
las habilidades centrales del curriculum nacional, correspondiendo a la ultima calificacién de
las asignaturas troncales las cuales contempla lenguaje, matematica, ciencias e historia.
SEMESTRALES: Correspondera en cada asignatura/eje, al promedio aritmético de las
calificaciones parciales del semestre (aproximando a la décima).

ANUALES: Correspondera en cada asignatura/eje, al promedio aritmético de las calificaciones
semestrales (aproximando a la décima).



- Para todos estos procesos evaluativos, UTP comprobard la concordancia entre habilidades y/o
contenidos planificados con los evaluados.

- Toda tarea encomendada a los estudiantes que posean calificacion o no, debe ser retroalimentada,
ya sea por un sistema grupal o individual.

- Respecto de las actividades de evaluacion que pudieran llevar o no calificacién, incluyendo las
tareas que se envian para realizar fuera de la jornada escolar, se deberan establecer los lineamientos
para cautelar que exista la retroalimentacion de las mismas, las estrategias para el seguimiento de
su calidad y pertinencia, y la forma en que se coordinaran los equipos docentes, en el marco de su
autonomia profesional, para definir su frecuencia, en funcion de evitar la sobrecarga y resguardar
los espacios de vida personal, social y familiar de los alumnos.(Decr 67, art 18(d))

ARTICULO 16: El proceso de evaluacién deberd contemplar la aplicacion de variadas estrategias y

procedimientos (individuales y grupales), tales como:

e Elaboracion de proyectos.

e Participacién en papeles y roles.

e Foro o mesa redonda.

e Presentacion de monografias.

e Realizacion de fichas bibliograficas.

e Montaje de exposiciones.

e Pruebas abiertas o de desarrollo.

e Pruebas estructuradas y semiestructuradas (seleccion multiple, términos pareados,
completacion).

¢ Dramatizaciones.

e Trabajos practicos.

e Trabajos de investigacion.

e Guias de desarrollo.

e Aprendizaje en terreno.

e Disertaciones.

e Trabajo en laboratorio (experimento).

¢ [Esquemas y mapas conceptuales.

e Interrogaciones orales.

e Construccion de ensayos.

e Revision de cuadernos.

e Otros que el docente considere pertinente a la evaluacion de proceso, aprobado por UTP.

ARTICULO 17: Independiente del procedimiento de observacién (listas de cotejo, escalas de
apreciacion, rubricas, etc.) el profesor debera comunicar las caracteristicas de la evaluacién para que
asi los alumnos comprendan el procedimiento y las caracteristicas de éste y particularmente los
criterios de evaluacién que se utilizaran para la calificacion, resguardando que el alumno tenga
evidencia escrita de dicho procedimiento.

» El/la profesor/a al momento de disefar el procedimiento de evaluacidon debera considerar las
diferentes habilidades de los/las estudiantes y los énfasis propios de cada asignatura y DUA
segun corresponda.

» Cualquier procedimiento evaluativo no considerado explicitamente en el presente reglamento
debera ser autorizado por UTP antes de ser presentado a los estudiantes.

= El/la profesor/a debera presentar a los estudiantes el procedimiento evaluativo a aplicar,
fechas, los objetivos y contenidos que seran medidos, y establecera las condiciones del
proceso de evaluacion. Dejara constancia de ello en el leccionario de la asignatura.

*» El/la docente debera presentar en UTP el instrumento de evaluacién con a lo menos 7 dias
habiles.

= Aquellas asignaturas que consideren la aplicaciéon de una evaluacion procesal, la ejecucion de
un ejercicio o la presentacién de un producto deberan presentar su instrumento de evaluacién
(rubrica, pauta de cotejo) considerando los mismos plazos establecidos anteriormente.

= El incumplimiento del proceso anteriormente descrito facilitard a la UTP y la Direccion del
establecimiento a anular el procedimiento evaluativo.

ARTICULO 18: Los/las estudiantes seran calificados en todos los subsectores y asignaturas del Plan
de Estudio, utilizando una escala numérica de 1,0 a 7,0 con un decimal. La nota minima de



aprobacion sera 4,0 (cuatro) y se obtendra con un grado de dificultad minimo de 60% de logro de
los objetivos.

ARTICULO 19: En ningln caso se utilizara la escala de evaluacién para medir aspectos conductuales
y/o de asistencia. Solo se evaluara el logro de los/las estudiantes frente a los objetivos de
aprendizaje. En el caso que el estudiante no cumpla con sus deberes escolares el profesor actuard
de acuerdo con el RICE, en ningun caso podra aplicar calificacion minima sin autorizacion de UTP.
Para todos los casos de incumplimiento y faltas conductuales refiérase al Titulo VI del presente
reglamento.

ARTICULO 20: Las evaluaciones de las asignaturas de Religién, Consejo de curso y Orientacion se
expresaran en conceptos MB - B = S - I (Muy Bueno, Bueno, Suficiente e Insuficiente) y no incidira
en la promocidn. El programa de las asignaturas, su insercidon en el plan de estudio de cada nivel y
las caracteristicas de su aplicacion, guardaran estrecha relacion y respeto a la normativa vigente.

ARTICULO 21: Los/las estudiantes y alumnas de los niveles de transicion seran evaluados
semestralmente a través del Informe al Hogar, cuyas conductas seran obtenidas de la pauta de
desarrollo cognitivo, social y emocional del parvulo(a). Ademas, mensualmente sera evaluado/a en
su nivel de avance frente a las habilidades de pre - lectura y pre - calculo, recibiendo el apoderado/a
informe mensual de avance.

ARTICULO 22: El profesor no estd autorizado para consignar, registrar, anotar o transcribir en el
libro de clases las calificaciones de una prueba u otro procedimiento de evaluacion, cuando el
resultado exceda el 20% del curso con notas inferiores a 4,0. En tal caso el profesor debera:

» Informar a UTP antes del registro de las calificaciones, con quien en conjunto determinaran
las remediales a aplicar. En ningun caso el profesor(a) podra aplicar estrategias remediales
sin antes consultarlo con UTP.

= Todo proceso remedial debe considerar estrategias de reforzamiento de los aprendizajes no
adquiridos por los estudiantes. Por lo anterior los procedimientos que se apliquen en esta
circunstancia deberan velar que aquellos/las estudiantes que no alcanzaron los objetivos
puedan hacerlo en otra instancia evaluativa.

» Las estrategias remediales acordadas con UTP deben quedar registradas en el leccionario
indicando claramente el caracter remedial.

» Las estrategias pueden contemplar procedimientos, tales como:

- Revisidn del nivel de exigencia y pertinencia del instrumento de evaluacion.

- Aplicacién de un nuevo procedimiento evaluativo, que sustituya al anterior.

- Reforzar en forma adicional aquellos objetivos no logrados.

- Aplicar otro procedimiento y promediarlo con el anterior.

- Aplicar otro procedimiento solamente a los/las estudiantes con calificaciones
deficientes.

*» De la misma forma, si UTP estima que se ha cumplido el requisito del inciso anterior, podra
autorizar que se consignen las calificaciones en el libro, de la misma manera en que fueron
establecidas originalmente.

ARTICULO 23: Como una instancia mas del proceso evaluativo, los profesores deben realizar
en conjunto con sus alumnos, un analisis de los resultados de cada evaluacion.
» Todo alumno tiene derecho a conocer su prueba o instrumento de evaluacién, la que debe
quedar en su poder.
= UTP debera llevar un sistema de archivo de los procedimientos e instrumentos aplicados a
los/las estudiantes, por curso y nivel que servird de consulta en caso de ser necesario.

TITULO V: DE LAS CALIFICACIONES.

ARTICULO 24: Los/las estudiantes tendran un numero de calificaciones coeficiente uno igual a la
cantidad de meses de duracion del semestre, no pudiendo ser menor a cuatro (4) mas una prueba
de evaluacion final de habilidades en los subsectores de Lenguaje, Matematica, Historia y Ciencias u
otras establecidas por UTP, permitiendo hacer un seguimiento de los aprendizajes y avances de los
procesos establecidos con estos fines basados en criterios pedagdgicos.
*» El/la docente registrara como minimo una calificaciéon por mes lectivo, segun calendario
entregado por UTP.



» El profesor debe evaluar objetivos de aprendizaje en los estudiantes considerando ademas la
medicion de las habilidades propias de cada asignatura, donde al menos una de estas
calificaciones representa una evaluacion de proceso.

= Antes de aplicar dicha evaluacién, el profesor debera hacer una sintesis de los OA a evaluar.
El tiempo utilizado para esta actividad, no debera exceder el nimero de horas semanales de
la asignatura.

» Posterior a cada evaluacién de tipo parcial, el(la) docente debe realizar una retroalimentacién
general al curso, instando a la reflexién de los resultados con los estudiantes.

- Cada curso implementara un calendario de aula donde se tomara nota de las evaluaciones
y/o actividades evaluadas a realizar por los estudiantes, procurando que no existan mas de 2
evaluaciones formales por dia.

ARTICULO 25: Evaluacién Semestral
*» La evaluacion, medird los objetivos de aprendizaje y/o aprendizajes esperados de la
asignatura correspondiente, y deberd contener las unidades tematicas tratadas en el
semestre.
» Cada profesor de asignatura deberd informar por escrito a UTP los contenidos a evaluar en
las evaluaciones semestrales con la debida anticipacidon segun el calendario entregado por
UTP.

ARTICULO 26: UTP, aplicara durante el afio lectivo, procedimientos de evaluacidon por nivel,
para medir el logro de objetivos de los/las estudiantes. Estos podran ser instrumentos estandarizados
u otros que determine UTP. Los resultados de estas evaluaciones podran considerarse como
calificaciones, si asi se determinase.

ARTICULO 27: El (la) profesor(a) dispondra de un maximo de 10 dias habiles, después de
aplicada la evaluacién para consignar las calificaciones en el libro de clases y no podra realizar una
nueva evaluacion sin antes haber entregado el resultado de la anterior.

ARTICULO 28: Aquellos/las estudiantes que obtuviesen una calificacion final en algan
subsector de 3,9 y éste, incidiera directamente en la promocion del alumno, podran optar a una
evaluacion adicional especial en ese subsector o asignatura. Las caracteristicas y el procedimiento
especifico de esta evaluacion, seran determinados por el profesor de la asignatura respectiva y UTP,
los cuales deben ser informados al alumno y al apoderado con 5 dias antes de la evaluacion.

TITULO IV: DE LA INASISTENCIA A EVALUACIONES
ARTICULO 29:

a) En caso de inasistencia a las evaluaciones el Profesor de la asignatura recalendarizara una nueva
fecha para la evaluacion pendiente.

b) En caso de ausencias prolongadas UTP recalendarizard evaluaciones segun la informacion
entregada por los docentes.

c) Para los casos de los incisos a y b el profesor debe considerar los mismos contenidos de la
evaluacion original.

ARTicuLO 30: Los/las estudiantes que, por inasistencia debida y oportunamente justificadas,
no tuviesen en algln semestre el nUmero minimo reglamentario de calificaciones parciales, podran
rendir sus evaluaciones pendientes en un periodo especial que la UTP determine. UTP podra
contemplar algun procedimiento alternativo para finalizar el semestre, incluida la posibilidad de cerrar
el semestre con un nimero inferior de notas, este ultimo punto debera ser siempre autorizado por la
Direccion del Establecimiento. El profesor jefe debera velar por el cumplimiento de los procesos
acordados.



TITULO V: DE LAS FALTAS GRAVES AL PROCESO EVALUATIVO.

ARTICULO 31:

* La entrega de trabajos practicos u otros procedimientos evaluativos (carpetas, informes
escritos, guias, etc.), fuera del plazo fijado por el profesor, tendra una calificacién segun escala
de apreciacion construida para dicha evaluacion. Si el estudiante no entrega el trabajo el
profesor deberd registrar el incumplimiento en el libro de clases y proceder a lo determinado
por el RICE.

= En el caso que un alumno sea sorprendido copiando en una prueba, se aplicara el procedimiento
establecido en el RICE articulo 6 numero 7.2, luego de la aplicaciéon de este procedimiento se
le calendarizara en forma oral o escrita una nueva prueba.

= En el caso que un alumno plagie el trabajo de un compafiero debera presentar un nuevo trabajo
que sera calificado con el mismo nivel de exigencia acordado con UTP y se aplicaran las medidas
formativas establecidas en el RICE. Por ningln motivo se bajara la calificacién del dueno del
trabajo plagiado. Correspondera al Encargado de Convivencia aplicar procesos y medidas
formativas si corresponde.

= En caso de negarse uno o varios alumnos a rendir una evaluacién previamente establecida,
UTP procederd a citar a los apoderados del o los/los estudiantes involucrados rigiéndose por el
RICE.

TITULO V: DE LA PROMOCION DE LOS/LAS ESTUDIANTES

ARTIicULO 32: Seran promovidos todos los/las estudiantes que cumplan con los requisitos de
asistencia y rendimiento.

a) En relacién con la asistencia a clases, seran promovidos los alumnos que tengan un porcentaje
igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar anual. Para estos efectos,
se considerard como asistencia regular la participacién de los alumnos en eventos previamente
autorizados por el establecimiento, sean nacionales e internacionales, en el area del deporte, la
cultura, la literatura, las ciencias y las artes.

El director del establecimiento, en conjunto con el jefe técnico-pedagdgico consultando al Consejo
de Profesores, podra autorizar la promocién de alumnos con porcentajes menores a la asistencia
requerida.

En la promocién de alumnos con porcentajes inferiores al 85%, se podran considerar antecedentes

tales como:

- Presentacion de certificados médicos que avalen la presencia de una enfermedad prolongada del
alumno.

- Incorporacion del alumno al establecimiento en una fecha posterior al inicio del afio escolar.

- Término anticipado del afio escolar por parte del alumno.

- Otros antecedentes de fuerza mayor, que el Director en conjunto con el Consejo de Profesores
pudiera considerar.

b) El(La) Director(a) del establecimiento podra decidir excepcionalmente, basado en el informe

individual para cada alumno el cual es fundado y elaborado por el jefe técnico pedagdgico, en

colaboracién con el profesor jefe, otros profesionales de la educacién y profesionales del

establecimiento que hayan participado del proceso de aprendizaje del alumno, no promover a

aquellos que presenten un retraso significativo en lectura, escritura y/o matematica, en relacion a

los aprendizajes esperados en los programas de estudio que aplica el establecimiento y que pueda

afectar seriamente la continuidad de sus aprendizajes en el curso superior.

c) Ademas del cumplimiento del requisito de la asistencia, seran promovidos los/las estudiantes de

los cursos de 1° basico a IV° medio que se encuentren en alguno de los siguientes casos:

e Los que hubiesen aprobado todas las asignaturas de sus respectivos planes de estudio.

e Los que no hubiesen aprobado un subsector, asignatura o actividad de aprendizaje, siempre
que su nivel general de logro corresponda a un promedio 4,5 o superior, incluido el subsector
no aprobado.

e Los que no hubiesen aprobado dos subsectores, asignaturas o actividades de aprendizaje,
siempre que su nivel general de logro corresponda a un promedio general igual o superior a
5,0, incluidos los no aprobados.



d) El colegio, a través del director y su equipo directivo, deberdn analizar la situaciéon de
aquellos/las estudiantes que no cumplan con los requisitos de promocidon antes mencionados o que
presenten una calificacion de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje
en el curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decisidon de promocion o repitencia
de estos alumnos. Dicho analisis debera ser de caracter deliberativo, basado en informacion recogida
en distintos momentos y obtenida de diversas fuentes y considerando la vision del estudiante, su
padre, madre o apoderado.

Esta decision debera sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por el jefe técnico-
pedagdgico, en colaboracidn con el profesor jefe, otros profesionales de la educacion, y profesionales
del establecimiento que hayan participado del proceso de aprendizaje del alumno. El informe,
individualmente considerado por cada alumno, debera considerar, a lo menos, los siguientes criterios
pedagdgicos y socioemocionales:

i) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio;

ii) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de su
grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en
el curso superior; y

iii) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacién de alumno y
que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para su bienestar y desarrollo
integral.

El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior podra ser consignado en la hoja de
vida del alumno.

La situacion final de promocién o repitencia de los/las estudiantes debera quedar resuelta antes
del término de cada ano escolar.

Una vez aprobado un curso, el alumno no podra volver a realizarlo, ni aun cuando éstos se
desarrollen bajo otra modalidad educativa. (art 11, decreto 67)

e) El Profesor Jefe debera, durante el ano escolar siguiente, arbitrar las medidas necesarias para
proveer el acompafiamiento pedagdgico de los/las estudiantes que, segun lo dispuesto en el articulo
anterior, hayan o no sido promovidos. Estas medidas deberan ser autorizadas por el padre, madre o
apoderado.

f) La situacion final de promocion de los/las estudiantes debera quedar resuelta al término de cada
afo escolar, debiendo el establecimiento educacional, entregar un certificado anual de estudios que
indique las asignaturas o médulos del plan de estudios, con las calificaciones obtenidas y la situaciéon
final correspondiente.

g) En Colegio Teniente Dagoberto Godoy, el rendimiento escolar del alumno no sera obstaculo para
la renovacion de su matricula, y tendra derecho a repetir curso a lo menos en una oportunidad en la
educacion basica y en una oportunidad en la educacidon media, sin que por esa causal le sea cancelada
0 no renovada su matricula.

TITULO VI: DE LA INFORMACION DE LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES A LOS
APODERADOS

ARTICULO 33: Se entregara a los apoderados un informe escrito de calificaciones mensuales y
al final de cada semestre, sin perjuicio que el apoderado, puede solicitar al profesor jefe que le
comunique las calificaciones mediante otro procedimiento.

Se informara a los apoderados acerca de las formas en las cuales se podrian evaluar a los alumnos.
En casos excepcionales, en los que no sea factible generar el Acta a través del SIGE, el
establecimiento las generard en forma manual, las que deberdn ser visadas por el Departamento
Provincial de Educacién y luego enviadas a la Unidad de Registro Curricular de la regién
correspondiente. El establecimiento guardara copia de las Actas enviadas. (art 21 decreto 67)

ARTICULO 34: El certificado anual de estudio no podra ser retenido por ningin motivo.



ARTICULO 35: Ademas se entregara un informe de Desarrollo Personal anual, el cual sera
completado por el Profesor Jefe, previa consulta a los profesores de asignaturas o subsectores de
aprendizaje, este informe se referird al nivel de logro de los OAT (Objetivos Aprendizajes
Transversales). El mencionado informe debera regirse por las siguientes caracteristicas:
- El informe utilizara una escala de apreciacion que contemple los siguientes rangos: (S) Siempre;
(G) Generalmente y (O) Ocasionalmente.
- Siempre: evidencia constante del rango
- Generalmente: el rango se manifiesta con frecuencia
- Ocasionalmente: el rango se manifiesta sdlo en algunas oportunidades
- Hara expresa mencién a los diferentes ambitos en que se expresan los Objetivos Aprendizaje
Transversales: Crecimiento personal, Relaciones interpersonales, Participacion y pertenencia y
Trabajo escolar ademas del desarrollo del pensamiento en los niveles de ensefianza media.
- La escala de apreciaciéon utilizada debe contener dimensiones equivalentes a los ambitos de los
OAT, indicadores para esos ambitos e indicaciones personales de parte del profesor jefe para
cada alumno, en cuanto al desarrollo de cada dimension.

TITULO VII: PROGRAMA ESPECIAL DE APOYO AL APRENDIZAJE

ARTICULO 36: Serd responsabilidad del profesor detectar aquellos estudiantes que presenten
dificultad en su proceso de aprendizaje y prestar el apoyo necesario acordando con UTP el
procedimiento a seguir, registrando en la hoja de vida las acciones realizadas.

Paralelamente en los casos que sea necesario el estudiante sera derivado a talleres de apoyo
pedagdgico.

TITULO VIII: CASOS ESPECIALES

ARTICULO 37: En el caso de alumnos trasladados a este colegio desde otro establecimiento

educacional con sistema trimestral o semestral, se adoptara la siguiente modalidad:

- El profesor jefe sera el responsable de consignar en el libro de clases las notas del establecimiento
de procedencia durante el afio respectivo.

- La nota final del semestre considerara tanto las notas del colegio de procedencia como las del
propio establecimiento. La ponderacion de cada una de las notas para establecer el promedio
semestral, sera una facultad del profesor de asignatura o sub-sector correspondiente y la UTP.

ARTIcULO 38: Si por algun motivo justificado el alumno debe finalizar anticipadamente el afio
escolar, su promedio final se obtendra con las notas parciales que tenga en la fecha de retiro. En
caso de falta de notas en algun sector o subsector, se le repetira la calificacion del semestre anterior.
Le correspondera a la Direcciéon del establecimiento, determinar cuando se han cumplido los
requisitos para aplicar esta medida.

ARTICULO 39: Frente a una alumna embarazada, el Director autorizard la asistencia de la
misma a clases, hasta que su salud se lo permita. Ademas, en caso de retiro anticipado se le aplicara
el mismo procedimiento del articulo anterior.

ARTICULO 40: En el caso de aquellos/las estudiantes que, durante el afio escolar, deben
integrarse al Servicio Militar Obligatorio, el director del Establecimiento podra cerrar el afio
anticipadamente. Para aplicar esta medida, deberd velar para que el alumno, a lo menos, haya
cumplido el 50% del afio escolar. Se entenderd que un alumno que deba cumplir con su servicio
militar obligatorio, conservara su vacante en el establecimiento.

TITULO VII: FINAL

ARTICULO 41: Todas las situaciones que se presenten y que no estén contempladas en el
siguiente reglamento interno, seran resueltas por la Direccion del Establecimiento, de acuerdo a la
normativa vigente.

Las situaciones de evaluacion, calificacién y promocion escolar no previstas en el presente decreto
seran conocidas y resueltas por el jefe del Departamento Provincial de Educacién. En contra de



esta Ultima decisidn se podra presentar recurso de reposicién y jerarquico en subsidio. (Art 23
decreto 67)
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