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PRESENTACION REGLAMENTO INTERNO DE EVALUACION Y
PROMOCION ESCOLAR

Nuestra legislacién establece que la educacién es un proceso de aprendizaje permanente y su finalidad
es alcanzar el desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico de las personas,
mediante la transmisidn y el cultivo de valores, conocimientos y destrezas. La educacién capacita a las
personas para conducir su propia vida, convivir y participar en forma responsable, tolerante, solidaria,
democratica y activa en la comunidad, asi como trabajar y contribuir al desarrollo del pais, en un marco
de respeto y valoracion de los derechos humanos, las libertades fundamentales, la diversidad cultural,
la paz y la identidad nacional®. El presente reglamento se enmarca en esta concepcion sobre la
educacion.

Los principios, criterios y procedimientos evaluativos que sustentan este Reglamento de Evaluacién y
Promocién Escolar se desarrollaron segln la nueva normativa legal. El decreto 67/2018 actualiza la
normativa que regulaba estos temas (derogando los decretos 511/97, 112/99, 83/01), respondiendo a
una necesidad relevada por distintos actores del sistema escolar, de facilitar las condiciones necesarias
para que en cada establecimiento y en cada sala de clases se promuevan procesos de evaluacion con
un fuerte sentido pedagdgico.? Dentro de este marco legal, el Colegio Santiago de Pudahuel, establece
los lineamientos evaluativos por los que se regird el establecimiento a partir de marzo de 2020,
considerando, ademas, los fundamentos del Proyecto Educativo Institucional, sus principios y criterios,
plasmados en la misidn y visién que orientan el quehacer educativo del establecimiento.

Nuestra institucién se caracteriza por una cultura orientada al mejoramiento continuo, donde cada
integrante de la comunidad estd comprometido con la formacidn de personas integrales, que expresen
su maximo potencial académico y valores humanistas, dentro de una comunidad escolar que trabaja
colaborativamente para entregar una educacién de calidad, con el objetivo de que los estudiantes
alcancen sus metas e ingresen a la educacién superior.® En este sentido, la labor que realiza el
establecimiento pretende ser una contribucién a través de su compromiso con la realizacién de un
trabajo sistematico, que mejore la practica docente, los procesos implementados en el establecimiento
Yy, por sobre todo, el rigor académico con que se trabajan los objetivos de aprendizaje para garantizar
una educacién de calidad.

En relacidn con lo anterior, el nuevo enfoque evaluativo que estad a la base del decreto 67 busca
promover la evaluacion como un aspecto intrinseco de la ensefianza, cuyo sentido fundamental es
propiciar y apoyar los aprendizajes de los estudiantes, estableciendo que el progreso de los
aprendizajes debe ser considerado a través de trayectorias de aprendizaje. A partir de estos
fundamentos, el Colegio Santiago de Pudahuel, realizara adecuaciones en sus procesos evaluativos
para dar cumplimiento a la normativa, los que se ven reflejados en el presente reglamento,
incorporando como eje de estos procesos, tres principios: el trabajo colaborativo, la formacién integral
de los estudiantes y la excelencia académica y personal.

Considerando que las presentes disposiciones corresponden a una reforma educacional que promueve
cambios sustantivos, el Reglamento se revisard bianualmente, para actualizar las disposiciones del
Ministerio de Educacién, asi como también para acoger y analizar elementos y/o situaciones
emergentes que pudieran afectar los procedimientos evaluativos. De esta manera, se garantizara el

! Ley General de Educacidn.

2 Orientaciones para la implementacién del Decreto 67/2018 de evaluacidn, calificaciéon y promocidn escolar.
Unidad de Curriculum y Evaluacién, MINEDUC.

3 Visién. Proyecto Educativo Institucional.
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mejoramiento continuo y pertinente, reconociendo las diversas variables que inciden en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

La elaboracion y modificacién del Reglamento estara liderada en nuestro Establecimiento por Direccidn
y Coordinacidon Pedagdgica, quienes deberan considerar la participacién del Consejo de Profesores y
del Consejo Escolar.

TITULO | : DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1: Sentidos del proceso evaluativo.

El presente Reglamento Interno de Evaluacién y Promocién Escolar, regula el desarrollo de las
disposiciones sobre la evaluacién de los aprendizajes de las y los estudiantes, las formas de calificar y
comunicar los resultados a las y los estudiantes y sus familias, los procedimientos para determinar la
situacién final de una o un estudiante, y las disposiciones de evaluacién diferenciada que permitan
atender a todas las personas en igualdad de condiciones. Se fundamenta en la filosofia, valores y
principios del Proyecto Educativo Institucional, en la legislaciéon vigente* y en las orientaciones
entregadas por el Ministerio de Educacién. En este sentido, el presente reglamento pretende movilizar
los sellos formativos y educativos del Colegio y reforzar la trayectoria educativa de las y los estudiantes
para que concluyan de manera exitosa los niveles educativos que imparte el establecimiento.

Las disposiciones de este reglamento son extensivas a todas y todos quienes cursan estudios en el
Establecimiento, en la forma que aqui se determinan. Es responsabilidad de cada persona que acepta
vincularse con el Colegio Santiago de Pudahuel leerlo comprensivamente, analizarlo, respetarlo y
hacerlo cumplir a cabalidad. Al acusar recibo de una parte o la totalidad del presente Reglamento
Interno de Evaluacién y Promocion Escolar, la persona se declara conocedora de sus disposiciones, por
lo tanto, no se podrd acusar desconocimiento o desinformacién.

Las disposiciones del presente Reglamento Interno seran socializadas con las familias en la primera
reunion del afio escolar, y seran entregadas por la Profesora o el Profesor Jefe. También se encontrara
una copia del presente documento en el sitio web del Colegio y en las plataformas del Ministerio de
Educacién. No obstante lo anterior, a los estudiantes que se incorporen al establecimiento, se les
comunicara al momento de efectuar la postulacidon o a mas tardar al momento de la matricula.

Articulo 2: Conceptos generales.
Para efectos del presente reglamento, se entendera por >

a) Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales
reconocidos oficialmente establecen los procedimientos de caracter objetivo vy
transparente para la evaluacién periddica de los logros y aprendizajes de los estudiantes,
basados en las normas minimas nacionales, sobre evaluacién, calificacion y promocién
reguladas por este decreto.

b) Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacion para que
tanto ellos como los estudiantes puedan obtener e interpretar la informacién sobre el
aprendizaje con el objetivo de adoptar decisiones que permitan promover el progreso del
aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.

A partir de lo anterior, podemos decir que la evaluacidn se concibe como el proceso que
constituye una articulacion consistente y coherente entre los objetivos, estrategias y
contenidos curriculares. Se enmarca en la actividad de los estudiantes, sus caracteristicas

4 Decreto 67/2018.
5> Decreto 67, articulo 2.

COLEGIO SANTIAGO DE PUDAHUEL



y conocimientos previos y los contextos donde esta actividad ocurre. Centra el trabajo
pedagdgico en el aprendizaje y desarrollo de habilidades, considerando como una
oportunidad la implementacién de estrategias pedagdgicas diferenciadas, que atiendan las
necesidades de un estudiantado heterogéneo. De este modo, evaluar implica favorecer
practicas pedagodgicas centradas en actividades de exploracién, de busqueda de
informacidn, de construccién y comunicacién de nuevos conocimientos por parte de las 'y
los estudiantes, tanto de forma individual como de forma colaborativa.

Por lo tanto, el concepto de evaluacidn se considera como la instancia de recoleccion de
informacion del proceso de aprendizaje en que se encuentra el estudiante. Esta
herramienta, permite a los docentes, la toma de decisiones apropiadas en tiempo y forma,
siendo este un proceso constante, sistematico y periédico.

c) Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de
evaluacion, que permita transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje
mediante un numero, simbolo o concepto.

d) Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacion general comun o
diferenciada del proceso de ensefianza y aprendizaje que se desarrolla durante una jornada
en un afio escolar determinado, mediante los Planes y Programas previamente aprobados
por el MINEDUC.

e) Promocidn: Accion mediante la cual el alumno o alumna culmina favorablemente un curso,
transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de educaciéon media.

Articulo 3: Régimen de evaluacion.

El Colegio Santiago de Pudahuel trabaja con un periodo escolar de régimen semestral, de acuerdo con
lo establecido en el Calendario Escolar Regional de cada afio, emanado desde la Secretaria Regional
Ministerial de Educacidn.

Articulo 4: Enfoque evaluativo

El Colegio Santiago de Pudahuel asume la evaluacion desde un Enfoque Centrado en el Aprendizaje,
es decir, en como aprenden las y los estudiantes en referencia a los Objetivos de Aprendizaje
estipulados en el Curriculum Nacional. Desde este enfoque, la evaluacién se concibe como un conjunto
de practicas pedagdgicas que fomentan la reflexion en torno al aprendizaje y la ensefianza, por lo que
facilitan a docentes y estudiantes la toma de decisiones para mejorar. En este sentido, el docente es
quien guia y promueve las instancias de aprendizaje y es el responsable de cautelar el logro de estos.
Por lo tanto, la evidencia que este recabe del proceso de ensefianza-aprendizaje, sera considerada
como fundamental para promover o no a los estudiantes.

Articulo 5: Rol de los actores en el proceso evaluativo.
En el proceso evaluativo, se considera fundamental la participacion activa de la Direccién, Coordinacion
Pedagdgica, las y los docentes, las y los estudiantes y madres, padres, apoderados y sus familias en
general, definiendo para cada uno de ellos los siguientes roles:

i Rol Direccion: La Directora conduce de manera efectiva el funcionamiento general del
establecimiento, asumiendo como su principal responsabilidad el logro de los objetivos
formativos y académicos del establecimiento. Moviliza al establecimiento hacia la mejora
continua, instaurando un ambiente colaborativo y comprometido con la tarea educativa.®

ii. Rol de Coordinacion Pedagdgica: Docente perteneciente al equipo Directivo, responsable de
asesorar a la Direcciéon en la elaboracién del Plan de actividades del establecimiento.
Coordinacion, programacién, organizacién, supervision, retroalimentacion y evaluacién del
desarrollo de las actividades curriculares programadas.

6 Estandares Indicativos de desempefio. Liderazgo del Director.
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iii. Rol del Profesor(a): El profesor(a) es un lider pedagdgico, por lo tanto, tiene la responsabilidad
del disefio, aplicacidn y retroalimentacion del proceso de evaluacion, como una forma mas de
favorecer el proceso de aprendizaje, realizando una planificacidn y ejecucion de sus practicas
pedagdgicas en concordancia con los planes y programas de estudio, promoviendo una cultura
de convivencia escolar, desarrollando habilidades, actitudes y competencias.

iv. Rol del estudiante: Ser protagonista de su proceso de aprendizaje y evaluacién, no solo de los
contenidos curriculares, sino que también de valores y actitudes como la participacion, la
responsabilidad, la autonomia, la disciplina y el respeto, con el fin de que el proceso de
aprendizaje se realice en un ambiente que favorezca el desarrollo de conocimientos, aptitudes
y habilidades.

V. Rol de madres, padres y apoderados: Acompafiar y guiar a sus hijos(as) en los procesos de
habitos de estudio, responsabilidad y autonomia, para el logro de aprendizajes, cuyos
resultados se verdn reflejados en los distintos tipos y momentos de la evaluacién. Los
apoderados tienen la obligacién de seguir las recomendaciones y sugerencias que profesores
y/o Coordinacion Pedagdgica les sefialen para que sus hijos logren los aprendizajes esperados.
Asimismo, es responsabilidad de los apoderados informar de las necesidades educativas
especiales que presenten sus hijos en los plazos que el colegio establezca.

TITULO Il: DE LA EVALUACION Y LOS PROCEDIMIENTOS EVALUATIVOS

Articulo 6: Consideraciones generales sobre la evaluacién

La evaluacién en aula o de aula se entendera como una amplia gama de acciones lideradas por los y las
docentes, para que tanto ellos y ellas como los y las estudiantes, puedan obtener evidencia sobre el
aprendizaje e interpretarla para tomar decisiones que permitan promover el progreso de este y
fortalecer los procesos de enseilanza.

Su funcidn es describir en un momento determinado la brecha entre el aprendizaje logrado y la meta
gue debe alcanzar el alumno considerando la diversidad existente en el aula. Esto permitird orientar
la toma de decisiones pedagdgicas para abordar las diferentes necesidades y oportunidades que van
surgiendo en las trayectorias de aprendizaje de los estudiantes.

La evaluaciéon en aula se organiza de acuerdo con el siguiente ciclo:

Evaluacion Evaluacién
Cierre Formativa
(Ej: Prueba de Inicial
Unidad) (Diagndstico)

Formativa de
Monitoreo
/Evaluacion
de Proceso
(Sumativa)
EVALUACION Y RETROALIMENTACION CONTINUA
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a) EVALUACION FORMATIVA: Se concibe la evaluacién formativa como un tipo de evaluacién que

recoge permanentemente evidencias de los aprendizajes de los estudiantes para potenciar su
desarrollo y logro durante el proceso de ensefianza. Si bien esta evaluacion se planifica en conjunto
con la ensefanza, ella no es calificada y se utiliza fundamentalmente para monitorear y acompafar
el aprendizaje de los estudiantes, pues la evidencia de su desempefio se obtiene, interpreta y usa
por los profesores y estudiantes para tomar decisiones acerca de los siguientes pasos para avanzar
en el proceso de ensefianza. Por tanto, esta siempre debe ser planificada y debe entregar
retroalimentacién a los estudiantes de sus propios desempefios.

Dentro de la evaluacién formativa se distinguen dos tipos:

Evaluacién formativa inicial: apunta a recoger el conocimiento previo al principio de nuevas
sesiones o unidades curriculares, desarrollando explicitamente en los estudiantes el habito de
preguntarse acerca de lo que saben, reconocen y han hecho respecto de un determinado
aprendizaje. Entrega evidencia para adecuar las estrategias de ensefianza y de
acompanamiento a los estudiantes, pues permite evidenciar los errores conceptuales, los
aprendizajes adquiridos en forma completa, parcial, incompleta o incorrecta, junto con sus
creencias y visiones sobre el tema.

Evaluacion formativa de monitoreo: es parte integral del proceso de ensefianza/aprendizaje,
y no un complemento de él. Estd centrada en el progreso de los estudiantes, se despliega de
manera continua durante el proceso de ensefianza - aprendizaje, busca identificar las
necesidades de aprendizaje y dar forma a la ensefianza.

b) EVALUACION SUMATIVA: corresponde auntipo de evaluacion parcial y final de un periodo lectivo o
unidadqueentregainformaciénacercadehastaquépuntolosestudianteslograronciertosobjetivosde
aprendizajeluegodeundeterminadoprocesodeensefianza.Estaevaluacidnseutilizaparacertificar los
aprendizajes parciales y/o finales logrados, comunicandose, generalmente, mediante una
calificacidn. Lasevaluacionessumativassirvenaprofesoresyestudiantesparaverificarlaconsecucién
delogros importantes en la adquisicion de objetivos de aprendizaje por parte de los estudiantes, los que
deben coincidir con los desempefios examinados en la evaluacién formativa. Su propdsito
principal es certificar y comunicar el aprendizaje. En linea con el enfoque evaluativo a la base
del decreto 67/2018, se busca que las calificaciones aporten también a dar informacién para
apoyar el aprendizaje de los estudiantes y no se reduzcan a registros con poco significado
para quienes lo reciben.

EVALUACION Y RETROALIMENTACION CONTINUA: Ligado a la evaluacién tanto formativa como
sumativa aparece el proceso de retroalimentacion efectiva, concebido como aquel proceso en el
cual el alumno utiliza la informacién recibida en la evaluacion para la mejora del aprendizaje,
estrechando la brecha entre lo aprendido y la meta.

Articulo 7: Agentes evaluativos

La evaluacion para el aprendizaje enfatiza un rol activo de los estudiantes en su propio aprendizaje, su
responsabilidad en el proceso, el desarrollo de habilidades metacognitivas y en la necesidad de
implementar un modelo dialdgico y colaborativo de ensefianza- aprendizaje. Por ello, en el Colegio
Santiago de Pudahuel, se consideraran instancias evaluativas que impliquen a distintos agentes
evaluativos, es decir, se levantard informacion a través de hetero, auto- y coevaluacion, las dos
ultimas, a lo menos una vez al semestre.
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En el colegio Santiago de Pudahuel se considerara a los distintos agentes evaluativos, de acuerdo con
lo siguiente:

Heteroevaluacién: Se considera al profesor como agente evaluador del aprendizaje o
desempeno de los estudiantes, tiene como base la experticia del profesor y su responsabilidad
en la conduccién del proceso de ensefianza-aprendizaje en el aula.

Autoevaluacion: es un proceso donde el propio estudiante evalta sus aprendizajes al analizar
sus desempefios en relacidn con los criterios de logro, identificando fortalezas y aspectos por
mejorar, junto con maneras para avanzar en su desempefio.

La autoevaluacién pone el foco en la responsabilidad del estudiante, promoviendo en él el
habito del pensamiento metacognitivo, posibilitando de este modo el desarrollo de habilidades
complejas.

Para que la autoevaluacion sea efectiva se requiere que tanto el profesor como el estudiante
comprendan los objetivos de aprendizaje y los criterios que usaran para evaluar su desempefio.

Coevaluacion: La evaluacion de pares corresponde a un proceso en el que los y las estudiantes
evaltan los aprendizajes de sus pares al revisar sus desempefios en relacion con los criterios
de logro, identificando fortalezas y aspectos por mejorar, orientando a sus compafieros sobre
como avanzar en las metas de aprendizaje. La incorporacién de los estudiantes como agentes
de evaluacion del aprendizaje o desempefio de sus pares permite a los estudiantes aprender
de los éxitos y errores de los demas, y de este modo, desarrollar la capacidad de entregar
retroalimentacion de manera constructiva y desarrollar habilidades metacognitivas que le
serviran para la vida mas alla del colegio.

Articulo 8: Planificacién de la evaluacién y su calificacion

La evaluacién debe ser planificada, en coherencia y articulacion con la planificacién de la ensefianza.
Para asegurar que las calificaciones den cuenta directa y explicitamente de los aprendizajes logrados
por los estudiantes, se planificard tanto la ensefianza como la evaluacion. Esta ultima deberd alimentar
la propuesta de calificaciones anual por asignatura, considerando los Objetivos de aprendizaje de los
gue dara cuenta.

Articulo 9: Procedimiento de Evaluacién Formativa
Para efectos de esta politica evaluativa, el Colegio Santiago de Pudahuel, ha acordado lo siguiente:

a)

b)

Se aplicard una evaluacion formativa inicial al comienzo de cada unidad y de monitoreo
durante el proceso de aprendizaje que considere los aprendizajes previos de los estudiantes
indicados en los programas de cada asignatura.
La evaluacién formativa inicial sera registrada en el libro de clases por eje o habilidad segun los
siguientes conceptos: Logrado (L), Medianamente Logrado (ML) y Por Lograr (PL).
A partir de los resultados obtenidos, se ajustaran las metas de aprendizaje definidas en las
planificaciones. Considerando planificacién invertida’.
Identificar los resultados deseados, considerando las brechas detectadas en la Evaluacion
Formativa Inicial.
Determinar los instrumentos de evaluacion formativa de monitoreo (rubricas, pautas de
cotejo, escala de apreciacion, ticket de salida, etc.) que evidencien este proceso. Se debe
planificar, como minimo, una evidencia por unidad de aprendizaje.

7 Wiggins & McTighe, 1998, 2005. En Orientaciones para la implementacién del Decreto 67/2018 de evaluacion,
calificacién y promocion escolar, pag. 23. Unidad de Curriculum y Evaluacién, MINEDUC.
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iii. Planificar las experiencias de aprendizaje (considerando instancias de retroalimentacién
efectiva)® y la evaluacién sumativa.

Articulo 10: Procedimiento de Evaluacién Sumativa

Como ya se menciond en el articulo 6, letra b, la evaluacién sumativa sirve para certificar aprendizajes
parciales y/o finales logrados, comunicdndose generalmente a través de una calificacion.
Corresponden, por ejemplo, al cierre de una Unidad de Aprendizaje, al término de un trabajo asignado,
a la globalizacién de un conjunto de contenidos/habilidades, al producto final de un proyecto, al
informe final de una investigacién o a la ejecucién de un ejercicio o conjunto de destrezas entrenadas
previamente durante la ensefianza, las cuales deberan ser evaluadas mediante el uso de rubricas,
pautas de cotejo, escala de apreciacidn, entre otras. En sintesis, las evaluaciones sumativas deben
constituir evidencias del logro de aprendizajes en periodos determinados.

Las evaluaciones durante el afio lectivo seran de dos tipos: Evaluaciones Sumativas de Procesos y
Evaluaciones Sumativas de Cierre.

a) Evaluaciéon sumativa de procesos: es una operacion sistematica integrada en la actividad

educativa con el objetivo de conseguir su mejoramiento continuo mediante el conocimiento
de los aprendizajes que va adquiriendo el/la estudiante aportando una informacion ajustada
sobre el proceso de aprendizaje. Las calificaciones de procesos provienen de las calificaciones
promedio de una serie de tareas realizados en clases por el/la estudiante durante el semestre,
siendo todos parte de un registro de evidencias de aprendizajes (aprendizajes parciales).
Las evaluaciones de procesos deberan ser identificadas como parte de la planificacién del curso
y explicadas por el profesor a los estudiantes en la primera clase de cada unidad de
aprendizaje y registrado en el leccionario de cada asignatura. Es decir, el estudiante debe
conocer desde el comienzo cuales serdn las evaluaciones de procesos que formaran parte de
las evidencias que se promediaran.

b) Evaluacion Sumativa de Cierre: al igual que la anterior es una operacidn sistematica integrada
en la actividad educativa, proporciona a los/las profesores/as y estudiantes informacién en una
o mas unidades de aprendizaje completo. Las Calificaciones de Cierre provienen directamente
de instrumentos de evaluacidn aplicados al estudiante al término de una unidad o conjunto de
objetivos de aprendizaje, los que pueden ser pruebas escritas, pruebas orales,
representaciones, informes de proyectos y otros que se justifiquen en una globalizacién
contenidos, objetivos y/o habilidades. Estos instrumentos seran evaluados de acuerdo con
criterios de rendimiento y su calificacidn se llevara directamente al registro del libro de clases
y a la base de datos.

A continuacion, se describen brevemente, instrumentos mencionados en letra b, nimero 2.

i. Listas de Cotejo. Es un listado de indicadores que se contrastan con las respuestas que da el
estudiante o con las caracteristicas de su produccién. Con la lista de cotejo se observa si el
indicador estd o no esta presente o si es correcta o incorrecta la respuesta. Por ejemplo, en un
trabajo o en una demostracion se puede cotejar si el estudiante incluyé los detalles solicitados.

ii. Escalas de Apreciacion. Es una lista de indicadores o rasgos que se observan en las respuestas
o en el producto y a los que se les asigna un valor entre varios valores posibles de una escala
previamente definida. Por ejemplo, en un informe, trabajo o presentacion realizado por el
estudiante se le asigna un valor al contenido, otro a la técnica, otro a los aspectos formales; en
una prueba escrita de ensayo, se le asigna un valor a cada respuesta segun su calidad.

8 Se debe considerar instancias de retroalimentacion efectiva, de acuerdo con lo descrito en articulo 6, letra C.
Esta se realizard en el momento de entrega de resultados de evaluaciones, tanto formativas como sumativas.
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En una Prueba Escrita de varias preguntas, a cada pregunta se le asigna un puntaje segun la
calidad de la respuesta.

iii. Rubricas. Es una combinacidn de varias escalas de apreciacién para valorar las caracteristicas
de las respuestas, producto o conducta del estudiante, las que estdn descritas en la misma
rdbrica segun sus niveles de calidad. Por ejemplo, en un informe escrito se valora, entre otros
aspectos, la presentacién formal en nivel 4 si cumple con todos los requisitos en forma
completa, sin errores, con buena redaccidn y con orden; en un nivel 3 si cumple con la mayoria
de los requisitos, pero contiene algunos errores de poca importancia; en un nivel 2 si comete
errores importantes en la presentacién formal o no cumple con la mayoria de los requisitos; y
en un nivel 1 si no cumple con ninguno de los requisitos solicitados.

No obstante lo descrito anteriormente, el profesional docente es quien definira el instrumento mas
adecuado de acuerdo con los aprendizajes que esté trabajando. El instrumento se debe entregar a
Coordinacion Pedagdgica, con un plazo minimo de cinco dias habiles de anticipacién (Ver anexo 1).
Los estudiantes tendran acceso a conocer el instrumento de evaluacién 5 dias habiles previos a la
aplicacién del trabajo evaluado.

Articulo 11: Instrumentos de evaluacién

Para cumplir con sus propdsitos, en la practica evaluativa deben usarse los instrumentos que sean
adecuados al tipo de informacién o antecedentes que se desea recoger. En este sentido, hablamos de
la congruencia entre la forma de ensefiar (actividades de aprendizaje), los aprendizajes esperados y las
formas de evaluacién. En términos generales, cada uno de los instrumentos aplicados en circunstancias
especificas debe constituir evidencia de aquello que se estd explorando, valorando, midiendo o
calificando. Un instrumento de evaluacién debe ser valido, confiable y pertinente.

Los instrumentos serdn visados en primera instancia por la Coordinacién Pedagdgica respectiva, estos
seran entregados con una semana de anticipacién (5 dias habiles), como minimo, para su revisién e
impresion.

Los principales instrumentos de recoleccidn de evidencias utilizables en la evaluacion se describen a
continuacion; sin excluir que el docente tiene la facultad de crear y aplicar otros que sean pertinentes
a sus propositos siempre consensuados con Coordinacion Pedagégica:

1. Pruebas escritas de ensayo. Instrumentos que se construyen con preguntas, problemas o
situaciones que el estudiante debe responder o resolver elaborando una respuesta para demostrar sus
logros de aprendizajes.

2. Pruebas escritas objetivas. Instrumentos que se construyen con preguntas, problemas o situaciones
para las cuales el estudiante debe seleccionar una entre varias respuestas posibles.

3. Pruebas orales. Situaciones que se le presentan al estudiante en forma oral, a modo de
interrogacién, para las cuales debe elaborar una respuesta también oral en el mismo momento.

4. Informes escritos. Elaboracién de un trabajo escrito cuyos contenidos describen una situacion o
resuelven uno o mas problemas. Por ejemplo, un informe de trabajo de laboratorio, un ensayo, una
monografia, una tesis, resolucion de un cuestionario. También es parte de esta forma un archivo
digitalizado; por ejemplo, una tesis elaborada y entregada como archivo Word de Office, PDF, PPT u
otros.

5. Observacion de Producto. Se refiere a una construccién o montaje que realiza el estudiante para
demostrar que conoce y aplica técnicas especificas. Por ejemplo, una maqueta, un album, una
composicion musical, demostracién de una destreza, una representacion, una produccion audiovisual,
entre otros. En estos casos, la evidencia del aprendizaje puede quedar registrada por medios
tecnoldgicos, tales como grabaciones de audio, filmaciones, fotografias, archivos digitalizados, todo
previamente autorizado por Coordinacidon Pedagdgica e informado al apoderado. Este debe ser
evaluado tanto en su proceso de construccion como en su producto final.
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Articulo 12: Namero de calificaciones sumativas

En cada una de las asignaturas del plan de estudios se definird un minimo y un maximo de calificaciones
semestrales, las que se acordaran al comienzo del afio escolar con cada profesor de asignatura de
acuerdo a su planificacién anual y de las Unidades de Aprendizaje en las que esté estructurado el
programa de la asignatura. Esto se define para el registro de calificaciones oficiales,
independientemente de las oportunidades de evaluacidon que otorgue el docente para el logro de
aprendizaje de los estudiantes. Este rango de calificaciones registradas quedard sujeto a modificaciones
en casos eventuales, previo acuerdo de docentes con Coordinacion Pedagodgica, lo anterior
fundamentado en argumentos pedagdgicos.

No obstante lo anterior, se acuerda que el minimo de calificaciones sumativas correspondera al
numero de unidades de aprendizaje planificadas para cada semestre mas al menos una evaluacion
procesual de cada unidad, de acuerdo con lo estipulado en los Planes y Programas.

Articulo 13: Reuniones por Asignatura y por Nivel

Al inicio del afo escolar, la Direccidn del establecimiento, definird espacios para que los profesionales
de la educacidn puedan discutir y acordar criterios de evaluacién y tipos de evidencia centrales en cada
asignatura, y fomentar un trabajo colaborativo para promover la mejora continua de la calidad de sus
practicas evaluativas y de ensefianza, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 6°, 69 y 80 del
decreto con fuerza de ley N°1 de 1996, del Ministerio de Educacién.®

Para efectos de este articulo, se realizaran dos reuniones mensuales por departamento y, a lo menos,
una reunidon mensual de nivel. Coordinacién Pedagdgica asistira a estas reuniones, alternadamente,
teniendo los docentes que entregar actas de actividades y acuerdos propuestos en cada reunion.

Articulo 14: Comunicacion de procesos evaluativos y calificaciones

Los/las docentes incluyen en sus planificaciones las fechas y contenidos de las evaluaciones sumativas
que realizaran. Esta informacidn serd entregada a los apoderados del establecimiento en todas las
reuniones de apoderados, cumpliendo de este modo con uno de los objetivos del Colegio Santiago de
Pudahuel, que las madres, padres y apoderados participen activamente en los procesos de ensefianza
aprendizaje de los estudiantes. En la misma instancia se entregaran informes de notas, como minimo,
dos veces en el semestre.

Para dar cumplimiento a lo anterior, cada profesor/a de asignatura debera informar por escrito
mensualmente a Coordinaciéon Pedagdgica fechas y contenidos de evaluaciones planificadas segun
plazos establecidos por Coordinacidn Pedagégica para entregar por escrito mensualmente a las
madres, padres y apoderados /as.

Frente a cualquier duda respecto de los procesos evaluativos y calificaciones, es responsabilidad del
apoderado acercarse al establecimiento para aclarar sus dudas con el profesor de asignatura, en
primera instancia, previa solicitud de entrevista. En el caso de que el apoderado no quede conforme
con la respuesta entregada, el conducto regular indica que, posterior a la entrevista con profesor de
asignatura, debera solicitar entrevista con Coordinacidon Pedagdgica. Como ultima instancia podra
solicitar entrevista en Direccion.

Articulo 15: Informe de Desarrollo Personal
Se entregard un informe de Desarrollo Personal al término del 12 y 22 Semestre, el cual serd
confeccionado por el Profesor Jefe, previa consulta a los profesores de asignaturas. Este informe se

° Decreto 67/2018. Articulo 18, letra E.

COLEGIO SANTIAGO DE PUDAHUEL



referird al nivel de logro de los Objetivos transversales. El informe debera regirse por las siguientes
caracteristicas:
e Elinforme utilizara una escala de apreciacién que contemple los siguientes rangos:

(S) Siempre Evidencia constante del rango.
(G) Generalmente El rango se manifiesta con frecuencia.
(O) Ocasionalmente El rango se manifiesta sélo en algunas

oportunidades.

El informe hara expresa mencién a los diferentes ambitos en que se expresan los Objetivos
Transversales: formacidn ética, crecimiento y autoafirmacién personal, la persona y su entorno,
ademas del desarrollo del pensamiento en los niveles de ensefianza media.

La escala de apreciacién utilizada debe contener dimensiones equivalentes a los dmbitos de los
Objetivos Transversales, indicadores para esos dmbitos e indicaciones personales de parte del Profesor
Jefe para cada alumno, en cuanto al desarrollo de cada dimensién. Asimismo, el informe incorporard
ambitos que mencionaran la responsabilidad y compromiso del apoderado en el acompafiamiento del
proceso de ensefanza- aprendizaje.

Articulo 16: Evaluacion Inclusiva
Entenderemos por Evaluacién Inclusiva al procedimiento empleado por el profesor, al evaluar a los
estudiantes diversificadamente, considerando sus distintos estilos y capacidades de aprendizaje.

Este tipo de evaluacién consiste en aplicar procedimientos'® y/o instrumentos evaluativos®!, acordes
a las caracteristicas individuales o grupales de los estudiantes. El objetivo principal es considerar la
atencién a la diversidad de los estudiantes, a través de la recopilacidon de la informacion de sus
capacidades, favoreciendo y fortaleciendo su proceso educativo.

Se entendera por Necesidades Educativas Especiales (NEE) derivadas del Decreto 170/ 2009 y del
Decreto 83/2015, como los requerimientos en cuanto a ayuda y recursos adicionales (sean humanos,
materiales o pedagdgicos), para conducir el proceso de desarrollo y aprendizaje con el fin de contribuir
al logro de los objetivos de la educacion. Estas se dividen en permanentes y transitorias.

Las Necesidades Educativas Especiales Permanentes se refieren a aquellas barreras de aprendizaje que
se presentan durante toda la trayectoria escolar. Se presentan asociadas a discapacidad visual,
auditiva, disfasia, trastorno del espectro autista, Discapacidad intelectual, Discapacidad multiple y
sordoceguera.

Las Necesidades Educativas Especiales Transitorias son aquellas que requieren los estudiantes en alguin
momento de su vida escolar, como consecuencia de un trastorno o discapacidad diagnosticada por un
profesional competente y que necesitan ayudas y apoyos extraordinarios para acceder o progresar en
el curriculo por un determinado periodo de escolaridad.

Las NEE Transitorias mas recurrentes de evaluaciéon diferenciada, son las siguientes:
a) Trastorno especifico de lenguaje.
b) Trastorno de déficit atencional con o sin hiperactividad.
c) Dificultad especifica de aprendizaje.
d) Funcionamiento intelectual limitrofe.
e) Trastorno especifico de la lecto-escritura

10 Detalle del procedimiento en este articulo, inciso II.
1 Detalle del instrumento en este articulo, inciso Il
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La evaluacién inclusiva considera la adecuacion de estrategias de aprendizaje y aplicacion de
procedimientos y/o instrumentos evaluativos acordes con las caracteristicas de las Necesidades
Educativas Especiales (NEE) que presenta el/la estudiante. Esta adecuacién se complementara con el
esfuerzo y responsabilidad personal de cada estudiante y/o tratamiento externo que su situacidn
especifica requiera.

Las profesionales de la Educacidn determinardn las estrategias a aplicar en cada caso, considerando los
diagndsticos y sugerencias dadas por los especialistas externos.

No obstante lo anterior, se deja establecido que nuestro Colegio NO cuenta con Proyecto de
Integracion escolar (PIE).

1.
a.
b.

Procedimiento Evaluacién Inclusiva

Profesor pesquisa posible NEE de el/la estudiante e informa a Coordinacién Pedagodgica.
Entrevista del apoderado con Profesor(a) Jefe(a), la cual debera quedar registrada en el libro
de clases y hoja de entrevista.

Solicitud Informe de Especialista externo. La evaluacién diagndstica para detectar Necesidades
Educativas Especiales (NEE), la debera efectuar un profesional competente, dentro de los
cuales pueden ser: Neurdlogo, Psicélogo, Psiquiatra, Psicopedagogo u otro.

Entrevista con el apoderado por parte del Profesor Jefe para informar de los procedimientos o
adecuaciones curriculares evaluativas que aplicara el colegio, durante el afio electivo, de
acuerdo a las N.E.E. y recursos.

El Colegio aplicard Evaluacion Diferenciada a todos aquellos estudiantes que presenten
Necesidades Educativas Especiales, que impidan la adecuada interaccién con el medio vy el
aprendizaje.

Se considerara realizar Evaluacidon Diferenciada solo en los casos que presenten informes de
diagndsticos con NEE, emitidos por especialistas pertinentes y que sea entregado por el
apoderado, personalmente, en Coordinacidn Pedagdgica.

Las sugerencias de Evaluacién Diferenciada que envian los especialistas en los informes
diagndsticos serdn analizadas caso a caso por las especialistas de la Educacion para determinar,
cudles estrategias se consideraran adecuadas para la Evaluacion Diferenciada y si son
oportunas sus aplicaciones. El analisis de los casos serd presentado a Coordinacién Pedagdgica,
quién podra realizar modificaciones al plan presentado, considerando en su elaboracidn:
informes de especialistas externos y la experticia de cada una/o de las profesionales que
realizan el plan de trabajo.

Coordinacion Pedagdgica debera aprobar los planes de trabajo previo a su implementacion.
Con respecto al informe médico que presenten las madres, padres o apoderados en el colegio,
se deben considerar los siguientes requisitos:

El informe entregado debe contar, como minimo, con la siguiente informacion:

= Datos del estudiante (Nombre completo, RUN, fecha de nacimiento, edad y curso)

=  Motivo de consulta

= Diagndstico clinico o psicoeducativo (habilidades de aprendizaje cognitivas, desarrollo
socioemocional y conductual) del alumno/a.

= Enqué area(s) especifica(s) de aprendizaje solicita la Evaluacién Diferenciada, evitando
conceptos generales y ambiguos, como por ejemplo: evaluacion diferencial en todas
las asignaturas.

= Especificacion del tratamiento externo que debe recibir o se encuentra realizando de
forma particular.

= Periodo escolar durante el que se solicita Evaluacidn Diferenciada.
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= En el caso del diagndstico de SDA - SDA/H se podrd complementar con un informe
evaluativo psicopedagdgico.

= Indicaciones y sugerencias al hogar.

= |Indicaciones y sugerencias para el Colegio, considerando que estas deben estar
ajustadas a los recursos con los que cuenta cualquier establecimiento. Por ejemplo: el
colegio no cuenta con los RR.HH. necesarios para realizar acompafamiento durante
toda la jornada de clases a un estudiante.

= Datos del especialista (Nombre - RUN - Teléfono del Centro - Mail del Centro de
atencion o del Especialista y fecha de emisidn del documento).

= Firmay timbre del especialista.

g. Las profesionales de la Educacion del establecimiento deberd informar a cada profesor de
asignatura la némina de estudiantes con Evaluacion Diferenciada, especificando diagndstico y
las estrategias a aplicar en cada caso.

h. La documentacién debera ser entregada hasta el Ultimo dia habil del mes de abril del afio en
curso como plazo méximo. En caso de no entregar la documentacion en los plazos establecidos
para estudiantes que hubiesen tenido evaluacién diferenciada en afios anteriores, no se
considerard dicho procedimiento. En caso de presentar documentacién fuera de plazo, se
debera solicitar entrevista a Direccidn para justificar atraso.

i. Enloscasosen que los especialistas internos o externos soliciten que el estudiante realice algun
tratamiento, las madres, padres o apoderados se deberdn comprometer a mantener el
tratamiento, siendo de su exclusiva responsabilidad mantener informado al colegio de avances
o retrocesos que pudiesen presentar los estudiantes.

j.  En casos de diagndsticos psicolégicos o psiquidtricos que se presenten durante el aio, la
pertinencia y acciones que se llevaran a cabo se evaluaran caso a caso*?. Las madres, padres o
apoderados se deberan comprometer a mantener el tratamiento especializado de el/la
estudiante hasta la superacién de las dificultades, ademds de entregar informes de avances y
reevaluaciones periddicas, segun lo solicite el colegio.

Es de vital importancia el trabajo conjunto entre la familia y el colegio, para coordinar las acciones
adecuadas conforme a las necesidades de los estudiantes y, por lo tanto, debe mediar un alto
compromiso de los apoderados para el apoyo de sus hijos, junto a la entrega oportuna de los
documentos requeridos por Coordinacion Pedagdgica en los periodos del afo escolar que se
establezcan.

El abandono, incumplimiento o irregularidad del tratamiento de especialista, con la consecuencia de
un escaso o nulo avance escolar de su pupilo(a), sera de exclusiva responsabilidad del apoderado. Es
de vital importancia que el apoderado mantenga una oportuna y fluida comunicacién con el colegio,
para aplicar la evaluacion diferenciada adecuadamente.

2. ESTRATEGIAS PARA ESTUDIANTES CON NEE

Con la finalidad de diversificar la evaluacién en orden a atender de mejor manera a la diversidad de los
estudiantes, se aplicard evaluacion diferenciada, entendiendo evaluacion diferencial como aplicar
procedimientos evaluativos, en una o mas asignaturas de aprendizaje, que sean adecuados a las
caracteristicas de la necesidad educativa especial que presenta el estudiante, ya sea en forma temporal
O permanente.

Los estudiantes que presentan Necesidades Educativas Especiales (NEE) son aquellos que por
consecuencia de un trastorno o discapacidad diagnosticada por un profesional competente, necesitan

12 En estos casos, se consideraran las mismas disposiciones, mencionadas en este articulo en el numeral I.

a/b/c/d/e.
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de apoyos y recursos para participar en el proceso educativo y asi acceder y progresar en el curriculum
escolar.

La evaluacion diagnodstica, para detectar Necesidades Educativas Especiales (NEE), la efectuara un
profesional competente externo, dentro de los cuales pueden ser: Neurdlogo, Psiquiatra, Psicélogo,
Fonoaudidlogo, Psicopedagogo. El informe debe ser anual y ser entregado a Coordinacion Pedagégica
(fotocopia) hasta el 30 de Abril del afio en curso. No obstante, de tener un diagndstico posterior a la
fecha debe acercarse a Coordinacién Pedagdgica a con el informe, el que debe contar con los siguientes
requisitos minimos:

a) Diagnéstico clinico o psicoeducativo (Sindrome de déficit atencional, trastorno especifico del
lenguaje, dificultades de aprendizaje de la lectura, entre otros) del alumno/a.

b) Especificaciones del tratamiento sugerido.

c) Sugerencias para el docente.

d) Tiempo estimado del tratamiento (transitorio o permanente).

e) Sisugiere el procedimiento de evaluacidn diferenciada indicar la(s) asignatura(s) involucradas.

Es obligacion del apoderado continuary no suspender el tratamiento farmacolégico, psicoldgico y
psicopedagodgico del estudiante. Si el estudiante es medicado durante el periodo de clases, es el
apoderado quien debe autorizar a la técnica en enfermeria, al profesor/a o a Coordinacién Pedagogica
mediante documento escrito debidamente firmado por el apoderado, para administrar dicho
medicamento. Este debe venir en su caja correspondiente, con nombre y curso del alumno y especificar
la dosis a administrar.

Es importante considerar que el proceso Evaluativo Diferenciado apunta a los procesos que se
empleardn y complementaran para cumplir con los objetivos de aprendizajes correspondientes, por lo
tanto, se aplicaran procedimientos evaluativos en uno o mas asignaturas, adecuados a las Necesidades
Educativas Especiales que presenta el/la estudiante.

Algunos procedimientos o adecuaciones Evaluativas Diferenciadas podrian ser:
a) Interrogacion oral, oral parcial y/o evaluacion mixta.

b) Interrogacién escrita.

c) Disminuir nimeros de preguntas y/o cantidad de alternativas.

d) Segmentar o asignar mayor tiempo para ejecutar la evaluacion.

e) Complemento con otra alternativa de trabajo. Los procedimientos mencionados seran considerados
segun el caso.

f) Modificacién de Lenguaje de las instrucciones para la comprensiéon del estudiante.

g) Mediacion del docente durante la prueba comprobando la comprensién del estudiante de la tarea a
ejecutar.

h) Disminuir los niveles de exigencia en la escala de calificacion.
i) Intervencién emocional de entorno.

Podran utilizarse evaluaciones tales como trabajos, exposiciones, investigaciones relacionadas con las
asignaturas. Todos los profesores que apliquen Evaluacién Diferenciada deberan registrar en el
instrumento aplicado al alumno, las estrategias aplicadas en cada caso.
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TITULO Ill: DE LAS CALIFICACIONES

Articulo 17: Definiciéon

Las calificaciones se definen como la representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso
de evaluacidn, que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje
mediante un numero, simbolo o concepto.

Articulo 18: Formas de calificar en Ensefianza Basica y Media.

Los estudiantes de 1° basico a 4° medio serdn calificados en todas las asignaturas del Plan de Estudio,
utilizando una escala numérica de 1,0 a 7,0 con un decimal. La calificacion minima de aprobacion sera
4,0 (cuatro) y se obtendra con una exigencia del 60 % del logro de los objetivos de aprendizaje, no
pudiendo calificarse aspectos conductuales del estudiante. Dichos elementos deberan ser abordados
segun lo estipula el Reglamento de Convivencia, numeral 6.4.1.1.

e Calificaciones Parciales. Corresponden a las calificaciones que el/la estudiante obtenga
durante el semestre como producto del proceso de aprendizaje planificado. El nivel de
exigencia de aprobacién no debera ser inferior al 60%. Seran expresadas de la siguiente forma:

= Formativas: serd registrada en el libro de clases segun los siguientes conceptos:
Logrado (L), Medianamente Logrado (ML), Por Lograr (PL) y No Observado (NO)
=  Sumativas: serdn registradas numéricamente en el libro de clases con un decimal.

e Calificaciones Semestrales: Corresponderan al promedio de las calificaciones parciales
obtenidas en cada asignatura de aprendizaje durante el semestre, calculados con un decimal y
con aproximacion cuando la centésima sea cinco o superior.

e (alificacidn final anual: Correspondera al promedio de las calificaciones semestrales en cada
asignatura de aprendizaje, con aproximacion cuando la centésima sea cinco o superior. Cuando
esta corresponda a 3,9 este automaticamente debera ser registrado como 4,0

e Promedio General: Correspondera al promedio de las calificaciones finales obtenidas por el/la
estudiante en cada asignatura de aprendizaje, con aproximacién cuando la centésima sea cinco
O superior.

e Examen Especial: En el Colegio Santiago de Pudahuel se realizara un examen especial al
finalizar cada afio a los/las estudiantes que presenten promedios deficientes y se encuentran
en peligro de repitencia (elemento que se detalla en el articulo 31).

Articulo 19: Eximicién

Los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura o mddulo del plan de estudios, debiendo
ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o médulos que dicho plan contempla.

No obstante lo anterior, el establecimiento realizard Evaluacidn Diferenciada a todos aquellos
estudiantes que presenten barreras en el aprendizaje, de acuerdo con los expuesto en el articulo 16
del presente reglamento.

Articulo 20: Registro de evaluaciones en el libro de clases

El profesor (a) deberd mantener al dia el registro de calificaciones en el libro de clases segun los plazos
estipulados por Coordinacidon Pedagdgica. Si por causa mayor, no se puede cumplir con el plazo
estipulado, se debe informar esta situacion a Coordinacién Pedagdgica, quien evaluara la situacion vy,
en caso de ser necesario, asignara una nueva fecha para el registro de la calificacion.

Articulo 21: Calificacion de Religidn, Consejo de Curso y Orientacion

Las calificaciones de las asignaturas de Religién, Consejo de Curso y Orientacidon no incidiran en el
promedio final anual ni en la promocidn escolar de los estudiantes.

En estas asignaturas, para evaluar se considerard la utilizacion de conceptos, de acuerdo con lo
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siguiente:

I= INSUFICIENTE 1,0-3,9

S= SUFICIENTE 4,0- 4,9
B= BUENO 5,0- 5,9
MB=MUY BUENO 6,0- 7,0

Articulo 22: Tareas asignadas fuera de la jornada escolar

Respecto de las actividades de evaluacién que pudieran llevar o no calificacién, incluyendo las tareas
gue se envian para realizar fuera de la jornada escolar, se establecerdn lineamientos entre los docentes
y Coordinacidn Pedagdgica para cautelar que exista la retroalimentacion de las mismas, las estrategias
para el seguimiento de su calidad y pertinencia, y la forma en que se coordinaran los equipos docentes,
en el marco de su autonomia profesional, para definir su frecuencia, en funcidn de evitar la sobrecarga
y resguardar los espacios de vida personal, social y familiar de los estudiantes.

Articulo 23: Plazo de entrega de calificacién a estudiantes.

Todos los instrumentos de evaluacion deben ser entregados por el/la docente a los/las estudiantes en
un plazo maximo de 10 dias habiles para ser analizados en conjunto, considerando la retroalimentacion
de las evaluaciones como un proceso fundamental para el desarrollo de habitos metacognitivos en
los/las estudiantes.

Por otra parte, no se podran consignar las evaluaciones del curso si estas obtienen un 30% de
reprobacién. El docente debera informar a Coordinacion Pedagdgica de la situacidn, con el objetivo de
gue en conjunto establezcan las remediales necesarias para el logro de los objetivos de aprendizaje.

Articulo 24: Calificacion de Talleres JEC

Las calificaciones registradas en los talleres que se realizan en las horas de libre disposicidon no incidiran
directamente en la promocién final de los estudiantes, sin embargo, cada una de ellas registrara notas
parciales durante el periodo lectivo. El promedio de las calificaciones parciales se registrara como una
nota mas en una asignatura. Corresponderda a Coordinacién Pedagdgica del establecimiento,
determinar al inicio de cada afio escolar, en qué asignatura especifica se integra la nota de cada uno de
los talleres.

Articulo 25: Numero de evaluaciones por dia

Los estudiantes podran rendir un maximo de dos evaluaciones parciales escritas por dia.
Excepcionalmente, podran ser mas de dos por dia, siempre y cuando estas evaluaciones correspondan
a trabajos practicos, lecturas complementarias, evaluacion de Talleres, etc. Situaciones especiales
derivadas de cambios en la planificaciéon escolar, que no estén previstas en este articulo, seran
analizadas por Coordinacién Pedagdgica, en conjunto con el profesor de asignatura.

Articulo 26: Inasistencia a evaluaciones
Frente a la inasistencia del estudiante a las evaluaciones mensuales y semestrales, el apoderado
responsable debe:

a) Presentar justificativo de inasistencia a través de certificado o licencia médica, en Inspectoria,
inmediatamente al momento de reintegrase a clases.

b) Los justificativos personales por parte del apoderado responsable, se deben realizar en
Coordinacion Pedagogica, segln nivel que curse, antes de la fecha de aplicacidon de la
evaluacion.
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c) Sielapoderado justifica la inasistencia del estudiante a la evaluacién en las condiciones dadas
en las letras a) — b), se recalendarizara una nueva fecha para rendicidn esta evaluacion, cuya
programacion sera responsabilidad del docente de la asignatura.

d) Frente a la inasistencia a la recalendarizacidon de la evaluacion, el apoderado responsable
debera presentarse a justificar en Coordinaciéon Pedagdgica, donde se establecera una nueva
re-calendarizacion quedando registro de esta y firmada por el apoderado responsable.

Por regla general, las evaluaciones pendientes no programadas por falta de justificacidon a la inasistencia
del estudiante, facultard al docente para aplicar el instrumento de la evaluacién pendiente en cualquier
momento.

El apoderado que solicite retirar al estudiante cuando este tenga evaluacién debera firmar una solicitud
en Inspectoria General, comprometiéndose a que esta serd una medida excepcional y que el estudiante
estara dispuesto a rendir su evaluacidn al reintegrarse a clases.

Articulo 27: Inasistencia prolongada
Los estudiantes que por inasistencia debida y oportunamente justificadas, no tuviesen en algin
semestre el nimero minimo reglamentario de calificaciones parciales, podran rendir sus evaluaciones
pendientes en un periodo especial que la Coordinaciéon Pedagdgica determine. Esta unidad podra
contemplar algun procedimiento alternativo para finalizar el semestre, incluida la posibilidad de
cerrarlo con un numero inferior de notas.

Articulo 28: Medidas en caso de plagio o copia

En cuanto un estudiante sea sorprendido copiando o plagiando el producto de un proceso evaluativo,
serd sometido al siguiente procedimiento de acuerdo al numeral 6.4.1.2 del Reglamento de
Convivencia:

i Se dejara constancia en hoja de vida del estudiante e informa a Convivencia Escolar por
corresponder a una falta de caracter grave.

ii. El encargado de Convivencia Escolar determina las medidas disciplinarias de acuerdo con lo
que se indica en el Reglamento Interno de Convivencia Escolar.

iii.  Se informara a Coordinacidon Pedagdgica la situacidn ocurrida y se planificard nuevo proceso
evaluativo. En tal caso se podria aplicar un instrumento de evaluacion, en la clase siguiente,
diferente al original, pudiendo ser, por ejemplo:

o a.una disertacién (con su debida rabrica de evaluacion)
o b.interrogacién oral de los contenidos y habilidades de la evaluacién original.
o c. Otros medios.

En el caso de situaciones de plagio y engafio en trabajos, este serd invalidado para efectos
de calificacién, debiendo realizar un nuevo proceso evaluativo definido por el docente de
la asignatura afectada. Encargado de Convivencia aplicara la sancidn correspondiente por
su conducta de acuerdo con el Reglamento de Convivencia Escolar.

Estas medidas tiene como finalidad cautelar que los objetivos de aprendizaje hayan sido efectivamente
logrados por el/la estudiante.

iv. Finalmente se citara a los padres y/o apoderado responsable del estudiante para informar de
las medidas establecidas.
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Articulo 29: Entrega de evaluacién en blanco y/o no presentacién de Trabajos.

Cuando un estudiante se niegue a responder una evaluacion (escrita, oral, trabajo practico, entre otros)
esta conducta, considerada como falta leve segin el RICE®3, serd registrada por el profesor/a de la
asignatura en la hoja de vida del estudiante e informada a Coordinacién Pedagdgica. El estudiante
debera rendir la evaluacion en el dia y hora acordada.

En caso de no presentar un trabajo, proyecto, u otros previamente calendarizado sin justificacion,
tendra plazo para presentarlo en la clase siguiente. Esta situacidn debera ser también informada a
Coordinacion Pedagdgica y al apoderado mediante comunicacion y registrada en la hoja de vida del
Estudiante.

En estos casos es de gran importancia que el/la docente deba cautelar el contexto psicosocial del
estudiante frente a la situacién evaluativa, resguardando su integridad emocional.

En caso de persistir en esta situacidén el profesor derivard el caso a Coordinacion Pedagdgica quien
aplicara las medidas correspondientes.

TITULO IV: DE LA PROMOCION Y REPITENCIA

Articulo 30: La Promocién en General
En la promocién de los estudiantes se considerara conjuntamente el logro de los Objetivos de
Aprendizaje de las asignaturas y/o mddulos del plan de estudio y la asistencia a clases.

1) Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los estudiantes que:

a) Hubieren aprobado todas las asignaturas o mddulos de sus respectivos planes de estudio.

b) Habiendo reprobado una asignatura o un mddulo, su promedio final anual sea como
minimo un 4.5, incluyendo la asignatura o el mddulo no aprobado.

c) Habiendo reprobado dos asignaturas o dos modulos o bien una asignatura y un médulo, su
promedio final anual sea como minimo un 5.0, incluidas las asignaturas o mdédulos no
aprobados.

2) Respecto a la asistencia a clases:

a) Serdn promovidos los estudiantes que tengan un porcentaje igual o superior al 85% de

aquellas establecidas en el calendario anual.

Para estos efectos, se considerard como asistencia regular la participaciéon de los
estudiantes en eventos previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales e
internacionales, en el drea del deporte, la cultura, la literatura las Ciencias y las Artes.
El Director(a) del establecimiento, en conjunto con Coordinacién Pedagdgica, consultando
al Consejo de Profesores, podra autorizar la promocion de estudiantes con porcentajes
menores a la asistencia requerida.

Articulo 31: Examen especial para situaciones de repitencia.
En los casos en que los y las estudiantes no cumplan con los requisitos mencionados en el articulo
precedente, inciso 1, se aplicard una examen especial, considerando lo siguiente:

i Los/las estudiantes tendran derecho a rendir un examen especial, siempre y cuando su
Promedio General no sea inferior a4.0, en un mdaximo de 2 asignaturas del plan de estudio,
ii. En tal caso el promedio anual tendra una ponderacion de 60% y el examen un 40%.
iii. El examen especial, se realizard siempre que ninguna de las asignaturas reprobadas tenga
calificacion inferior a 3.0.

13 Numeral 6.4.1.1
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iv. El estudiante junto con su apoderado, en entrevista con el Profesor Jefe, deben sefialar la
evaluacion que rendird, esta eleccién deberd ser senalada por escrito y con firma del
apoderado responsable del estudiante.

V. La prueba especial tendra como exigencia un 60% y considerard los Objetivos de Aprendizaje
trabajados durante el segundo semestre.

vi. Si luego de rendir esta evaluacion, los estudiantes no logran las metas de aprendizaje
propuestas, se procedera a aplicar lo mencionado en el articulo 34 del presente reglamento,
referido a casos de no cumplimiento con los requisitos de promocién.

Articulo 32: Situacién Final

Ningln estudiante deberd quedar con situaciones pendientes al finalizar cada semestre, salvo
excepciones justificadas y autorizadas por la Direccidn del establecimiento.

La situacidon final de promocion de los estudiantes deberd quedar resuelta al término de cada ano
escolar, debiendo el establecimiento educacional entregar un certificado anual de estudios, con las
calificaciones obtenidas y la situacidn final correspondiente.

Articulo 33: Situaciones especiales de promocidn

La Direccién del establecimiento, en conjunto con Coordinacién Pedagdgica, resolverdn las situaciones
especiales de promocion de las/los estudiantes de ensefianza basica y media. Entre otros, resolveran
los casos de estudiantes que por motivos justificados requieran ingresar tardiamente a clases,
ausentarse por un periodo determinado, finalizar el afio escolar anticipadamente, situaciones de
embarazo u otros semejantes.

Articulo 34: Del no cumplimiento con los requisitos de promocidn

Los estudiantes que no cumplan con los requisitos de promocién seran analizados por la Directora y su
Equipo Directivo, este analisis serd de caracter deliberativo, basado en informacién recogida en
distintos momentos y obtenida de diversas fuentes y considerando la visién del estudiante, su madre,
padre o apoderado.

Se considerara asimismo la trayectoria escolar del estudiante para el proceso de promocién.

Esta decision se sustentara por medio de un informe elaborado por Coordinacién Pedagdgica
respectiva, en colaboracion con el profesor jefe, otros profesionales de la educacién, y profesionales
del establecimiento que hayan participado del proceso de aprendizaje del alumno. El informe
considerarad los siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el estudiante durante el afio.

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el estudiante y los logros de
su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus
aprendizajes en el curso superior.

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacién del
estudiante y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para su
bienestar y desarrollo integral.

La situacion final de promocidn o repitencia de los estudiantes deberd quedar resuelta antes del
término del aiio escolar. Una vez aprobado un curso, el estudiante no podra volver a realizarlo, ni aun
cuando estos se desarrollen bajo otra modalidad educativa.
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Articulo 35: Acompafamiento Pedagdgico para disminuir brechas de Aprendizaje

A los estudiantes que no cumplan con los requisitos de promocién mencionados en el articulo
precedente, se les proveera Acompafiamiento Pedagdgico al afio siguiente, segun lo dispuesto en el
articulo anterior, hayan o no sido promovidos.

El Plan de Acompafiamiento, sera realizado y monitoreado por el los Profesionales de la Educacion o
en su defecto por quien designe Coordinacion Pedagégica del establecimiento. Las madres, padres o
apoderados deberan autorizar este acompafiamiento, asi como también, comprometerse a participar
activamente con su pupilo para reducir las brechas de aprendizaje que el estudiante pudiera presentar.
En los casos en que los apoderados no autoricen el acompafiamiento pedagdgico, o bien, no cumplan
con los requerimientos del colegio en cuanto a asistencia a talleres, entrevistas, reforzamientos, etc.,
tal como se sefiala en el Art 14, decreto 67/2018 “En los establecimiento reconocidos oficialmente por
el Estado, el rendimiento escolar del estudiante no sera obstdculo para la renovacion de su matricula,
y tendrd derecho a repetir curso en un mismo establecimiento a lo menos en una oportunidad en la
educacién basica y en una oportunidad en el educacidon media, sin que por esa causal le sea cancelada
0 no renovada la matricula”.

Articulo 36: Varios

a) Coordinacién Pedagdgica tiene la atribucién de anular cualquier evaluacidn que no cumpla con
lo descrito en el presente reglamento

b) Las situaciones especiales no contempladas en el presente Reglamento, debidamente
justificadas, que pudiesen presentarse durante el afio escolar, previo informe de Coordinacién
Pedagdgica, serdn resueltas por la Direccidn del Establecimiento, considerando las opiniones
de las y los docentes y profesionales involucrados. Lo contemplado en este articulo se
certificard mediante una resolucién interna firmada por la Direccién del Establecimiento.

Santiago, diciembre 2019.
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