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4 )
Asegurar condiciones que propicien un clima
escolar que favorezca los aprendizajes.

- J

Ejes de trabajo:
Formacion y prevencion
Normativa y procedimientos
- Violencia escolar

Focos:

* ESTUDIANTES. Responsable:
e Funcionarios. Encargado de Convivencia

e Padresy apoderados Escolar
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Ejes y objetivos del plan

Formativo - Preventivo

¢1. Que los estudiantes actien en
concordancia con el marco valérico
establecido por la institucion.

¢1.1. Que el colegio tenga un diagndstico
sobre la apropiacion que tienen los
estudiantes del marco valdrico
institucional.

¢1.2. Que la comunidad escolar conozca el
marco valorico institucional identificando
conductas asociadas.

*1.3. Que los estudiantes sean participes de
actividades en el marco valdrico
establecido por la institucién.

¢1.4. Que los estudiantes actuen en
concordancia con el marco valérico
establecido por la institucion

*2. Que los estudiantes identifiquen y
apliquen estrategias de autocuidado
frente al consumo de alcohol y drogas y
las valoren como parte importante de su
formacién.

3. Que los estudiantes identifiquen y
apliquen estrategias de autocuidado
reconociendo valores y actitudes referidas
a las relaciones sociales y sexuales.
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Normativa y procedimientos

*4. Que los estudiantes y funcionarios
cumplan cabalmente lo establecido en el
reglamento de convivencia interna.

*4.1. Que los estudiantes actien de
acuerdo a la normativa.

*4.2. Que Los funcionarios respeten de
manera estricta los procedimientos
contenidos en el reglamento interno de
Convivencia Escolar.

5. Que la comunidad escolar cumpla
cabalmente con lo establecido en el
protocolo para prevenir y actuar en caso
de abuso sexual.

¢5.1. Que la Comunidad Escolar cumpla
cabalmente con lo establecido en el
Protocolo para Prevenir el Abuso Sexual.

5. 2. Que los funcionarios cumplan
cabalmente con lo establecido en el
Protocolo para Actuar en caso de Abuso
Sexual.

»

RED EDUCACIONAL & v
cRECEMOS ¥,

Violencia escolar

*6. Que el establecimiento educacional sea
un lugar donde se previene la violencia
escolar y se promueve la sana
convivencia.

¢6.1. Que la comunidad escolar identifique
acciones que favorezcan o dificulten la
convivencia escolar.

¢6.2. Que la comunidad escolar perciba la
existencia de una sana convivencia y de su
promocion.

*6.3. Que el establecimiento educativo sea
un lugar donde se previene la violencia
escolar.



EJE FORMATIVO-PREVENTIVO

Objetivo 1. Que los estudiantes actien en concordancia con el marco valérico establecido por la institucion.
Objetivo 1.1. Que el colegio tenga un diagndstico sobre la apropiacidon que tienen los estudiantes del marco
valdrico institucional.

logro

Sistematizar un  registro 1. Alolargo E. de Estudiantes El colegio, en -Registro sistematico
anotaciones de acuerdo a Ios del ano. Convivencia enero del 2014, de anotaciones (Libro
valores de la red y analizarlo contara conun  de clases) y de faltas
periddicamente (Rto — Resp - diagndstico. -Encuesta (s) de
Hon). satisfaccion

2. Analisis de encuesta de 2. Diciembre -Cuestionario (s)
satisfaccion semestral sobre conocimiento

3.  Aplicacion y analisis de 3. Diciembre del marco valdrico e
cuestionario (s) sobre identificacion de
conocimiento del marco valdrico conductas que
de la Red e identificacidn de favorecen o no la
conductas que favorecen o no la convivencia escolar
convivencia -Encuesta de

4. Anadlisis de resultados de la 4. Mayo 2014 Convivencia Escolar
encuesta de convivencia escolar -Registros

5. Registros como por ejemplo, 5.Alolargo
Denuncias; Entrevistas con delafo
apoderados;  Entrevistas  con
alumnos; Observacion directa,
derivaciones a Inspectoria

6.  Evaluacion semestral de 6.08 deJulio
anotaciones en el libro de clases.  Diciembre



EJE FORMATIVO-PREVENTIVO

Objetivo 1. Que los estudiantes actuen en concordancia con el marco valdrico establecido por la institucion.
Objetivol.2: Que la comunidad escolar conozca el marco valérico institucional identificando conductas asociadas.

Encargado | Destinatarios Indicador de
logro

apoderados.

Fiesta de valores 1. Abril, Psicologo 1.- estudiantes 90% de la Cuestionario

trimestral. Julio 2.- estudiantes comunidad
Octubre 3.- Apoderados escolar

2.  Plan de orientacién anual. 2. Todo el 4.- Docentes conocera el

afio 5.- Asistentes de marco valérico

Talleres de reflexion 3. Abril, educacién institucional

valdrica con apoderados Julio 6.- estudiantes, identificando

(al menos una reunién Octubre profesores y conductas

trimestral) apoderados asociadas

Talleres de reflexidn 4. Abril ,

docente (al menos uno Julio

trimestral). Octubre

Talleres de reflexidn 5. Abril ,

valdrica con los asistentes  Julio

de educacidn (al menos Octubre

uno trimestral)

Jornada de reflexién para 6. Segundo

estudiantes, profesores y semestre



EJE FORMATIVO-PREVENTIVO

Objetivo 1. Que los estudiantes actien en concordancia con el marco valérico establecido por la

institucion.
Objetivo 1.3: Que los estudiantes sean participes de actividades en el marco valdrico establecido por la
institucion.
S O o
1. 5Abril, 21 Psicologo Estudiantes El 90% de los Registro de

1. Implementar una pauta de Julio, 25 estudiantes son participacion;
evaluacion considerando los Octubre participes de productos
valores institucionales, para 2. Todo el afio actividades en el observables
actividades como debates, marco valdrico
disertaciones, presentaciones, establecido por la
etc. Institucion.

2.  Visita a hogar de ancianos.

3. Desfile de disfraces con 3. 14 Agosto

material reciclado (prebasica)

4. Charla tenencia responsable de 4. Septiembre

mascotas 5. 24 de

5. Semana de cuidado de nuestra Septiembre
sala. 6. Segundo

6. Dia de expresion de emociones semestre

Semana de expresion de
emociones en orientacion
“Hoy te quiero decir” 7. Octubre



EJE FORMATIVO-PREVENTIVO

Objetivo 1. Que los Estudiantes actuen en concordancia con el marco valdrico establecido por la institucion.
Objetivo 1.4: Que los estudiantes actuen en concordancia con el marco valdrico establecido por la institucion.

1.- Implementacion
de actividades para
formar en valores
(todas las actividades

1.- Todos los
estamentos.

1. Alo largo Psicdlogo

del ano.

2.- Profesores,

anteriores)

2.- Charlas a los
profesores,

asistentes de aula e

inspectores en

estrategias de
resolucion de

conflictos.

3.- Monitoreo de
aula, clima

2.27

Septiembre.

3.- Primer
Semestre

Asistentes de
Aula, Inspectores

El 90% de los
estudiantes
actuara en
concordancia con
el marco valdrico
establecido por la
institucion.

Registro
sistematico de
anotaciones;
Documento de
registro de faltas y
procedimientos



EJE FORMATIVO-PREVENTIVO

Objetivo 2: Que los estudiantes identifiquen y apliquen estrategias de autocuidado frente al consumo de
alcohol y Drogas y las valoren como parte importante de su formacion.

1.- Ejecucion y evaluacion 1. Agosto 1. Estudiantes
de Programa que propone el septiembre 2. Profesores
Servicio Nacional para la 3. Comunidad
Prevencion y Rehabilitacién Al
del Consumo de Drogas y !
Alcohol (SENDA) 4. Profesores

2. 08 Julio 5.Estudiantes
ig_ﬁ?ﬂ?'g‘é‘;g:;’ material Psicélogo 6. Estudiantes Sistematizacién de

3.2014 7. Estud!antes E 90 % de los evalu.auones del
3.-Certificacidon del SENDA 8. Estudiantes estudiantes propio programa

» 4. 26 de Julio SENDA (instrumento
4.- Charlas deteccién precoz encuestados de evaluacién del
de consumo. identifica, aplica y
valora las estrategias S
5.- Charla consumo 5. 21 de Agosto de autocuidado
responsable de alcohol ” I .
rente al consumo de

6.- Charlas de autocuidado, ~ ©- 28 de Mayo alcohol y drogas.
vida sana y prevencién de 2014
consumo de alcohol y
drogas

7.- Estrategia de pares con
alumnos de 72 y 82 basico 7.- Octubre

8.- Traking motivacional, 8.- Noviembre

prevencion de consumo



EJE FORMATIVO-PREVENTIVO

Objetivo 3. Que los estudiantes identifiquen y apliquen estrategias de autocuidado reconociendo valores y
actitudes referidas a las relaciones sociales y sexuales.

le

1.-Implementacion de un 1. Todo el afio Psicélogo Estudiantes El 90% de los Prueba de
programa de sexualidad, (semestre estudiantes conocimiento
afectividad y género. dependiendo identificarany

(donde se incluya un taller de cada curso aplicaran estrategias

de habilidades sociales y de de autocuidado

autocuidado en el dmbito reconociendo valores y

de la afectividad y actitudes referidas a

sexualidad) las relaciones sociales

2.- Presentacion para 2. Octubre y sexuales.

ensefianza media, de una 2014

institucion externa que
fomente el autocuidado.

3.- Diagndstico de
apoderados “Conversando 3. Septiembre

III

sobre educacion sexua



EJE NORMATIVA'Y PROCEDIMIENTOS

Objetivo 4: Que los estudiantes y funcionarios cumplan cabalmente lo establecido en el reglamento de

convivencia interna.

Objetivo 4.1. Que los estudiantes actuen de acuerdo a la normativa.

logro

Socializacién parcializada y
progresiva del reglamento interno
de convivencia escolar con los
distintos estamentos de la
comunidad educativa.

2.  Registro de faltas y procedimientos
a partir de ficha tipo (sintesis del
curso a cargo del profesor jefe)

3.  Revision semestral de la sintesis
del curso.

4. Recuento de alumnos que han
presentado faltas a la convivencia
escolar, a partir de la firma de
carta de compromiso en entrevista
con alumno y apoderado.

5. Reflexién con profesores sobre
estrategias para mejorar las
estadisticas.

6. Reflexidon semestral con los
estudiantes sobre resultados
conductuales del curso y colegio.

1. Marzo

2. Septiembre
a diciembre

3. 08 Julio
Noviembre
4, Mensual

5. Julio
Noviembre

6. Julio
Noviembre

Encargado de
Convivencia

1. Todos los 90% de los
estamentos

estudiantes
2. Profesores

3. Profesores actuaran

4. Profesores segun la

5. Profesores normativa

6. Estudiantes establecida en
el reglamento
interno de
convivencia
escolar

Documento de
registro de faltas y
procedimientos.
Registro
sistematico de
anotaciones
(Senda).



EJE NORMATIVA'Y PROCEDIMIENTOS

Objetivo 4: Que los estudiantes y funcionarios cumplan cabalmente lo establecido en el reglamento de

convivencia interna.

Objetivo 4.2 : Que los funcionarios respeten de manera estricta los procedimientos contenidos en el
reglamento interno de Convivencia Escolar.

logro

1.Registro de seguimiento de las

faltas y procedimientos a partir de

ficha tipo (Sintesis del curso a

cargo del profesor jefe, con ayuda

del Inspector de Ciclo)
2. Reunién mensual del

Encargado de Convivencia con los
Inspectores para revisar la sintesis

del curso (o registro de los
procesos) y efectuar un recuento
de procedimientos desarrollados
correctamente, versus
incorrectamente, rectificando de
ser necesario.

3. Registro de anotaciones en
SENDA

1. Segundo
semestre

2. Segundo
semestre
Encargado de Profesores e

Convivencia inspectores

3. Segundo
semestre

100% de los
funcionarios
respetaran de
manera estricta
los
procedimientos
contenidos en el
reglamento
interno de
Convivencia
escolar

Documento de
registro de
faltas y
procedimientos



EJE NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS

Objetivo 5. Que la comunidad escolar cumpla cabalmente con lo establecido en el Protocolo para Preveniry

Actuar en caso de Abuso Sexual.

Objetivo 5.1. Que la comunidad escolar cumpla cabalmente con lo establecido en el Protocolo para prevenir el

Abuso Sexual.

e

1. La Comunidad Escolar tendra acceso al
Protocolo para Prevenir y Actuar en
caso de AS por medio de:

a) Entrega certificada del Reglamento

Interno de Convivencia Escolar (Protocolo

de Prevencion de AS) a todos los
apoderados y funcionarios del EE.

b) Publicar el Protocolo (aspectos clave)
en lugar visible del EE.

2. La Comunidad Escolar identificara
aspectos relevantes del Protocolo para
Prevenir y Actuar en caso de AS, de
acuerdo a su rol por medio de:

a) Taller de difusidn y revision del
protocolo de prevenciéon de A.S. con los
distintos estamentos, que profundice en
los aspectos relevantes del mismo.

b)Taller de auto cuidado para funcionarios.

1l.a. Marzo

1.b. Septiembre
2.a Octubre

2.b Octubre

Encargado :
q Estudiantes
e
. . Apoderados
Convivencia . .
Funcionarios
Escolar

El 100% de la
Comunidad Escolar
cumplird
cabalmente con lo
establecido en el
Protocolo para
Prevenir el Abuso
Sexual

Pautas de Cotejo
de normasy
procedimientos
para la prevencién
de abusos
sexuales



EJE NORMATIVA'Y PROCEDIMIENTOS

Objetivo 5. Que la comunidad escolar cumpla cabalmente con lo establecido en el Protocolo para Prevenir y

Actuar en caso Abuso Sexual.
Objetivo 5.2. Que los funcionarios cumplan cabalmente con lo establecido en el Protocolo para actuar en caso

de Abuso Sexual.

Actividad Responsable Destinatario Indicador de logro

1. Monitorear la 1. Todo el afio El 100% de los Registros

aplicacioén del funcionarios especificos

Protocolo. Encargado de Funcionarios cumplirdn construidos para
Convivencia cabalmente conlo la denunciay

2. Mantener 2. Todo el afio Escolar establecido en el abordaje de casos

registro de Protocolo para (formatos)

denunciasy Actuar en caso de

aplicacion del Abuso Sexual.

protocolo.



EJE VIOLENCIA ESCOLAR
Objetivo 6. Que el establecimiento sea un lugar donde se previene la violencia escolar y se promueve la sana

convivencia.
Objetivo 6.1: Que la comunidad escolar identifique acciones que favorezcan o dificulten la convivencia escolar

Actividad Responsable | Destinatario Indicador de
logro

1. Actividad de reflexion con 1. Abril 1. Todos los Que el 90%

estudiantes para generar conciencia estamentos de los

en torno a distintas situaciones de integrantes

convivencia escolar, y al rol y dela

responsabilidad que tiene cada uno Encargado de comunidad

en ellas. Convivencia 2. Apoderados escolar Cuestionario
Escolar y funcionarios. identifiquen

2. Ciclo de charlas para alumnos, 2. Octubre acciones que

padres y funcionarios acerca de la ley
de violencia escolar y como afecta a
sus hijos. (solo con estudiantes)

favorezcan o
dificulten la
convivencia
escolar



EJE VIOLENCIA ESCOLAR

Objetivo 6. Que el establecimiento sea un lugar donde se previene la violencia escolar y se promueve la sana
convivencia.
Objetivo 6.2: Que la comunidad escolar perciba la existencia de una sana convivencia y de su promocion.

Actividad Responsable | Destinatario | Indicador de
logro

1. Desarrollar una Campafia 1. Marzo 1. Todos los

de Convivencia Escolar estament

2. Creacidn de una cuadrilla 2. Septiembre 0s.

de convivencia escolar (3 Encargadode 2.

alumnos por curso, donde Convivencia Estudiantes.  Que el 90% de la

uno de ellos sera el lider) Escolar comunidad

quienes sistematicamente escolar percibala  Encuesta de

ayuden con propias ideas de existencia de una  Convivencia

los alumnos, en pro de la sana convivenciay Escolar, interna del

convivencia escolar. de su promocién.  Colegio SE.

3. Algunos estudiantes 3.07

asistiran a charla sobre Noviembre Psicélogo
resolucioén de conflictos.

4. Reflexion con apoderados 4. Octubre 3.

sobre la resolucion de Estudiantes.

conflictos. 4.
Apoderados



EJE VIOLENCIA ESCOLAR

Objetivo 6. Que el establecimiento sea un lugar donde se previene la violencia escolar y se promueve la sana

convivencia.

Objetivo 6.3: Que el establecimiento educativo sea un lugar donde se previene la violencia escolar.

1. Actividades de
prevencion de la
violencia escolar
(todas las
actividades
anteriores)

2. Actividades de 2. Octubre
deteccion

temprana de

posibles

situaciones

violencia y de

acoso escolar

(buzon de

denunciasy

sugerencias,

puertas abiertas de

psicdlogo, registros

de Inspectoria,

docentes.)

1. Todo el afio

Encargado de
Convivencia
Escolar

Todos los
estamentos

Disminucioén de los
indices de
violencia escolar
segun datos
previos a partir de
los instrumentos y
procesos

-Encuesta de
Convivencia
Escolar

Registro de:
-Denuncias
-Entrevistas con
apoderados
-Entrevistas con
alumnos
-Derivaciones a
Inspectoria

- Buzdén de
denuncias



