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I FUNDAMENTACION

El Colegio Santiago se plantea el desafio de cumplir con el sello educativo de Formacion de
Valores expresado en el PEI del Colegio para formar alumnos con la capacidad de respetar y
valorar las ideas y creencias distintas de las propias, en el ambito escolar, familiar y social, con
sus profesores, padres y pares, reconociendo el didlogo y la comunicacién como herramientas
permanentes para la resolucidn de conflictos.

El Plan de Gestion de la Convivencia, es una herramienta de gestidn inspirada en la Ley
sobre Violencia Escolar 20.536, y entiende la buena convivencia escolar como “la coexistencia
pacifica de los miembros de la comunidad educativa, que supone una interrelacion positiva entre
ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el
desarrollo integral de los estudiantes” y la nueva politica nacional de Convivencia Escolar (2015-
2018) la define como “un fenémeno social cotidiano, dindmico y complejo, que se expresa y
construye en y desde la interaccion que se vive entre distintos actores de la comunidad
educativa, que comparten un espacio social que va creando y recreando la cultura escolar propia
del establecimiento”.

La convivencia escolar es un aprendizaje, se ensefa, se aprende, corresponde a la
construccion de un modo de relacidon entre las personas de una comunidad, sustentada en el
respeto mutuo y en la solidaridad reciproca, expresada en la interrelacién armoniosa y sin
violencia entre los diferentes actores y estamentos de la Comunidad Educativa y se expresa en
distintos espacios formativos; en el aula, salidas a terreno, recreos, talleres, actos ceremoniales,
biblioteca, asi como también en los espacios de participaciéon como son: Consejos Escolares,
Centros de Padres, Centros de Alumnos, Consejos de Profesores/as, reuniones de padres y
apoderados

La Convivencia Escolar tiene un enfoque eminentemente formativo, se deben ensefiar y
aprender una suma de conocimientos, habilidades y valores que permiten poner en practica el
vivir en pazy armonia con otros, porque es la base para el ejercicio de la ciudadania. En si mismo,
el enfoque formativo contiene una dimensién preventiva, expresada en el desarrollo de
conocimientos, habilidades y actitudes que permitan formar personas auténomas, capaces de
tomar decisiones personales y de anticiparse a las situaciones que amenazan o alteran el
aprendizaje de la convivencia, cautelando en todo momento el proceso formativo y las
estrategias pedagdgicas ademds de mejorar de formar sustantiva los Otros Indicadores de

Calidad.

En la busqueda de la consecucion de la elaboracion y posterior aplicacién de un Plan de
Gestion mas eficiente, el Equipo de Convivencia Escolar de nuestro colegio, trabajara
estrechamente para realizar y ejecutar dicho Plan, con la colaboracién de todos los estamentos
de la comunidad educativa y cuando sea preciso con la participacion de las redes de apoyo de
nuestra comuna.



OBJETIVO GENERAL

Promover la prevenciéon y la resolucién de conflictos en la
comunidad educativa, mediante la implementaciéon de estrategias
sistemdticas, que permitan cumplir con el sello educativo de
Formacién de Valores expresado en el PEI del Colegio.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.

Implementar actividades que permitan instalar una cultura preventiva y
de autocuidado en la comunidad educativa.

Promover acciones de buen trato y vida saludable para mejorar la
convivencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

Promover la responsabilidad por su propio cuidado para generar una
cultura de promocion y prevencion frente a conductas de riesgo
(consumo de alcohol, de drogas, afectividad y sexualidad, otros).



lll.  PLANIFICACION DE ACCIONES

Objetivo 1

Implementar actividades que permitan instalar una cultura preventiva
y de autocuidado en la comunidad educativa.

Nombre de la Accidn:
“Difundir el Reglamento Interno de Convivencia Escolar en la comunidad
educativa para que todos sus integrantes tengan un lenguaje comun respecto
a la buena convivencia.”

Accion 1
Descripcion de la accién
Jornadas de reflexién del Reglamento Interno y de apropiacion de
protocolos de actuacion, con todos los estamentos de la Comunidad
Educativa.
Fechas Inlicio. I\/!a.rzo
Término Diciembre
Responsable Cargo Encargado de Convivencia Escolar — Comunidad Educativa
Recursos RICE 2018.
. Listas de asistencia a las jornadas de trabajo, charlas y reuniones de
Medios de

Verificacion

apoderados, registro de entrevistas a Padres o apoderados y alumnos,
Encuesta

Accion 2

Nombre de la Accién:
“Prevencion y Autocuidado”

Descripcion de la Accion:

Invitar a reunidn a representantes de los distintos estamentos para conformar
acciones de prevencion y autocuidado para ser implementados en el Plan de
Gestion de la Convivencia Escolar y Formacion Valorica

Fechas

Inicio Junio

Término Agosto

Responsable

Cargo Equipo Directivo

Recursos

Data, power point RICE 2018, sillas, mesas, coffe-break

Medios de
Verificacion

Fotografias, pagina web, documento con estrategias.




Nombre de la Accidn:
“Senda Previene La Florida”

Accion 3 Descripcion de la Accién:
Participacion de Senda Previene La Florida con actividad en recreo para
alumnos de Tercero Basico a Cuarto Medio y charlas para 72 basico a 42 Medio
y en Reflexion de Profesores

Fechas In,icio. Junio
Término Segundo Semestre

Responsable Cargo Encargado de Convivencia Escolar — Psicélogo(a)

Recursos

Articulos deportivos proporcionados por Senda Previene La Florida. Data

Medios de
Verificacion

Fotografias, material de apoyo.

Nombre de la Accidn:
“Realizar actividades que permitan una mejora en la asistencia de alumnos

del colegio.”

Descripcion de la accién
- Publicacién semanal en sala de clases del ranking de asistencia.

Accion 4 - Premiacién mensual con un Jeans Day a los cursos que obtengan sobre
95% de asistencia en el mes
- Envio bimensual de comunicacién informando de alumnos que registran
porcentaje inferior al 85% de asistencia
- Carta de Compromiso Escolar por bajo porcentaje de asistencia.
- Informar en reuniones de padres y/o apoderados la reglamentacion
relacionada con la asistencia
Fechas Inicio. I\/!a.rzo
Término Diciembre
Responsable Cargo Docente Administrativo
Recursos
. Registro de asistencia semanal y mensual de cada curso. Lista de asistencia a
Medios de

Verificacion

reuniones de apoderados, registro de entrevistas a Padres o apoderados y
alumnos, Encuesta




Nombre de la Accidn:
“Actualizacién del Reglamento Interno de Convivencia Escolar 2018 -2019.”

Accion 5 — —

Descripcion de la accién

- Invitar areunidn a representantes de los distintos estamentos del Colegio
a jornadas de revisidn y actualizacion del RICE 2018

Fechas In,|C|o. JUI’?IO

Término Julio
Responsable Cargo Equipo Directivo
Recursos
Medios de Lista de asistencia a jornadas de actualizacidn

Verificacion




Objetivo 2

Promover acciones de buen trato y vida saludable para mejorar la

convivencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

Nombre de la Accidn:

Accién 1 “Yo participo del buen trato en mi colegio”
Descripcion de la Accién:
Mundialito de Baby-futbol para alumnos del Colegio:
- Kinder, Primeros y Segundos
- Terceros, Cuartos, Quintos y Sextos
- Séptimos, Octavos y Ensefianza Media
Inicio Junio - Octubre
Fechas — -
Término Noviembre
Responsable Cargo Coordinacion Técnica- Profesores de Educacidn Fisica

Recursos

Amplificacién — Articulos deportivos

Medios de
Verificacion

Entrevistas, Registro fotografico

Nombre de la Accidn:
“Carnaval de Valores”

Descripcion de la Accién:

Accion 2 Participacion de los alumnos del colegio representando los valores del
respeto, la responsabilidad y la honestidad, separados por niveles para
confeccionar lienzo del valor para presentarlo en un acto central y premiar a
un alumno por curso destacando el valor representado.
Inicio Octubre
Fechas —
Término Octubre
Cargo Encargado de Convivencia Escolar, Profesores Jefes y Centro
Responsable
de Alumnos

Recursos

Medallas(chapita), Diplomas, Equipo Audio, Escenografia, cartulinas
blancas, cartulinas del color del valor

Medios de
Verificacion

Listado de alumnos destacados, pauta de entrevistas, encuesta




Nombre de la Accién:
“Participo de la Vida Saludable”

Accién 3 — —
Descripcion de la Accién:
Se realizard una tarde de actividades de vida saludable al interior del colegio.
Inicio Octubre
Fechas —
Término Octubre
Responsable Cargo Equipo Directivo

Recursos

Equipo audio, escenario, juegos, contratacién animacion y bailes, frutas,
agua mineral, yogurt, poleras Profes. Organizacion

Medios de
Verificacion

Registro fotografico

Nombre de la Accidn:
“Family Day”

Descripcion de la Accién:

Accion 4 N n o _ o
Se realizara una mafiana de actividades de vida saludable. (dia Sdbado en
recinto a confirmar).
Inicio Noviembre
Fechas — -
Término Noviembre
Responsable Cargo Profesores Ed. Fisica — Equipo de Gestion

Recursos

Equipo audio, escenario, juegos, contratacién animacion y bailes, frutas,
agua mineral, yogurt

Medios de
Verificacion

Fotografias
Encuesta de satisfaccion

Nombre de la Accion:
“Me comprometo con la Buena convivencia escolar”

Descripcion de la Accidn:

Accion 4
Se realizard Programa de Formacién de Alumnos Mediadores para que
colaboren en la resolucion pacifica de conflictos interpersonales entre pares
Inicio Noviembre

Fechas —— —
Término Diciembre

Responsable Cargo Convivencia escolar y Psicéloga

Recursos

Equipo audio, data, Cartulinas, plumones, pegamento, manual

Medios de
Verificacion

Fotografias
Encuesta de satisfaccion




Promover la responsabilidad por su propio cuidado para generar una

Objetivo 3 cultura de promocién y prevencion frente a conductas de riesgo
(consumo de alcohol, de drogas, afectividad y sexualidad, otros)

Nombre de la Accién:
“Yo participo de la Prevencion”

Accion 1 Desc.rlpaon dela Acuon:. o .
Realizar charlas de organismos externos y campafias internas bimensuales de
prevencion de: Bullying, Ciberbullying, delitos sexuales, autocuidado,
resolucién de conflictos, alcohol y drogas, entre otros.
Inicio Mayo

Fechas — -
Término Noviembre

Responsable Cargo Encargado de Convivencia Escolar

Recursos

Salas para las charlas -té-café - penddn

Medios de
Verificacion

Charlas efectivamente realizadas y listado de asistencia de alumnos.
Encuesta de satisfaccién

Nombre de la Accion:
“La importancia del autocuidado”

Descripcion de la Accidn:
Coordinar trabajo con las diversas redes de apoyo internas (Dpto. Psicosocial,

Accion 2 - e )
UTP, Pastoral, otros) y externas (PDI, Carabineros, Asociacién Chilena de
Seguridad, Cruz Roja, entre otras) para fortalecer el autocuidado y la buena
convivencia al interior de la comunidad educativa.
Inicio Marzo

Fechas — —
Término Diciembre

Responsable Cargo Encargado Convivencia Escolar — Seguridad Escolar

Recursos

Medios de Encuesta

Verificacion

Listado de asistencia




Nombre de la Accion:
“ Participo de un ambiente seguro”

Accion 3 Descripcion de la Accidn:
Organizar la semana de la seguridad ( Jornada de Prevencién de Riesgos)
Inicio Mayo
Fechas — -
Término Junio
Responsable Cargo Encargado de PISE
Recursos Material de apoyo escrito — PPT seguridad
Ppt
Medios de P
Encuesta

Verificacion

Listado de asistencia

Nombre de la Accidn:
“The Voice”

Descripcion de la Accién:

Accion 4
Se realizara un encuentro musical interno y externo para resaltar los valores
del PEI del Colegio
Inicio Octubre
Fechas — -
Término Noviembre
Responsable Cargo Encargado Convivencia Escolar

Recursos

Equipo audio, escenario, Premios por categorias

Medios de
Verificacion

Registro fotografico

Nombre de la Accién:
“Programa de desarrollo de Autoestima y motivacién en 82 basico y 42 medio”

Accion 5 Descripcion de la Accion: se trabajara en el fortalecimiento de la autoestima 'y
motivacion de los alumnos, con el fin de potenciar su desarrollo personal.
Inicio Junio

Fechas — -
Término Noviembre

Responsable Cargo Psicéloga

Insumos de escritorio

Data
Recursos

Notebook

Papel

Fotografias
Medios de B

Verificacion

Encuesta de evaluacion
Hoja de respuesta de test aplicados




