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Analisis PEI

Sintesis de los componentes del PEI

“Ser una comunidad educativa que logra aprendizajes académicos y valéricos de calidad en sus
Visién estudiantes, con un cuerpo docente que acompafia y orienta la formacién del proyecto de vida de
sus estudiantes en un espacio inclusivo, en el que se valora el respeto, la paz, el buen trato y la
responsabilidad en todas sus dimensiones”.
“Somos un espacio libre, inclusivo, protector y vinculado con el medio, que entrega competencias,
Misién principios, valores y aprendizajes de calidad a todos los miembros de la comunidad educativa,
basandonos en los lineamientos nacionales construyendo una cultura de altas expectativas”.
Sello 1 Relaciones interpersonales basadas en el afecto.
Sello 2 Inclusion
Sello 3 Trabajo educativo de excelencia, riguroso y basado en las altas expectativas
Sello 4 Educamos para la Paz
Sello 5 Fomentamos la Vida Sana
Valores y Competencias HONESTIDAD RESPONSABILIDAD RESPETO SOLIDARIDAD
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