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PRESENTACIÓN PME

PLAN DE MEJORAMIENTO 
EDUCATIVO

El Plan de Mejoramiento Educativo (PME) es una 
herramienta de planificación y gestión educa-
cional, que permite guiar el fortalecimiento de 
los procesos institucionales y pedagógicos, 
para así mejorar los aprendizajes de todas y 
todos los estudiantes. 

Este instrumento se elabora cada cuatro años, 
con la activa participación del equipo de 
gestión y docente del colegio.  
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Los beneficios y alcances de la firma del “Convenio de igualdad de oportunidades y excelencia educativa”

Hace un par de años atrás (2006), en materia de educación se delineaban cambios trascendentales que se veían lejanos en su implementación:  
Fin al lucro, fin a la selección de estudiantes y fin al copago (financiamiento compartido). A partir de este año (2022), nuestro colegio Santiago 
Emprendedores adscribe en su totalidad a estos tres principios basales para una educación equitativa y de calidad.

Es así como en diciembre del año pasado nuestro Representante Legal, firmó el Convenio de igualdad de oportunidades y excelencia educativa. 
Este Convenio es un acuerdo entre el Ministerio de Educación y El Sostenedor, que dura 4 años (renovable) mediante el cual, el establecimiento 
se compromete a cumplir una serie de acuerdos, requisitos y obligaciones. La idea de esta iniciativa consiste en otorgar recursos adicionales por 
cada alumno prioritario que se encuentre matriculado en el establecimiento educacional, para mejorar el proceso de aprendizaje y consecuen-
temente el rendimiento escolar, traducido en un Proyecto de Mejoramiento Educativo (P.M.E.).

A partir de marzo de este año, mediante un diagnóstico del desarrollo institucional, elaboramos un Plan destinado al mejoramiento de los apren-
dizajes de los estudiantes. Este proyecto, si bien aporta recursos para la mejora en distintas dimensiones, tales como la gestión pedagógica y 
convivencia escolar, lo más relevante es que el foco principal está puesto en apoyar los aprendizajes de los estudiantes mediante distintas 
estrategias, dentro de ellas podemos mencionar: 

• Reemplazo del 100% de los proyectores de imagen por Smart TV para cada sala.

• Adquisición de un software para la educación de las matemáticas para los cursos educación básica.

• Suscripción de convenio para apoyar el desarrollo de las competencias de los estudiantes para el ingreso a la universidad.

PALABRAS DEL DIRECTOR

• Desarrollo de habilidades socioemocionales a través de variadas actividades recreativas 
durante los recreos que suman a Talleres extraprogramáticos. Entre otras acciones.

También este plan contempla capacitaciones de los docentes en el desarrollo de habili-
dades de comprensión lectora y metodologías activas participativas, dentro de otras 
acciones, todas ellas orientadas al mejoramiento de los aprendizajes de nuestros estudi-
antes.

Para que estas acciones tengan éxito se requieren comunidades educativas involucradas 
y protagonistas de las acciones, los procesos y las decisiones, que forman parte de un ciclo 
de trabajo en común y que avanzan en mejorar la calidad de la educación que ofrecemos 
para nuestros estudiantes, considerando no solo los resultados sino también la inclusión, la 
colaboración y la participación de todos y todas.
Saludos cordiales,

Claudio a. Barriga Nova (Ph.D)
Director

Claudio Barriga Nova 
Director Colegio Santiago Emprendedores
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DESARROLLO DE HÁBITOS POSITIVOS Y VIDA SANA
Durante el año 2022, el Colegio Santiago Emprendedores impartió numerosos talleres extraprogramáticos, 

orientados a potenciar y fortalecer los hábitos de vida saludable en las y los estudiantes. Entre estos talleres 
se incluyeron: Artes Digital, Patinaje Artístico, Ajedrez, Fútbol Damas Formativo, Fútbol Varones Formativo, 

Fútbol Selección, Básquetbol, Taekwondo, Cheerleader, Primera Comunión / Pastoral, Fútbol Infantil Mixto, Ha-
bilidades Artísticas, Taller Instrumental y Taller de Zumba y Yoga. De esta forma, se fomentan las habilidades 

no solo humanistas y científicas, sino también aquellas relacionadas al deporte, la actividad física, el arte, la 
meditación y la espiritualidad.
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Instrumental

Patinaje Artístico

Pastoral Fútbol Varones

Cheerleaders

Fútbol Femenino Yoga infantil

Ajedrez

Básquetbol

TALLERES
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CAPACITACIÓN DOCENTE

La integración de las metodologías 
activo participativas en las prácticas 
pedagógicas de las y los docentes 
del colegio, fue enriquecida durante 
el año escolar 2022 con un ciclo de 
capacitaciones enfocadas a la im-
plementación de estrategias de 
comprensión lectora y desarrollo 
de la metodología de Aprendiza-
je Basado en Proyectos (ABP). 
Ambas estrategias metodológi-
cas fueron implementadas 
gradualmente, mejorando los 
procesos de enseñanza 
-aprendizaje de las y los es-
tudiantes.

Capacitación docente en ABP y comprensión lectora
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ADQUISICIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE RECURSOS

En miras a la mejora continua de la experiencia educativa 
de las y los estudiantes, el establecimiento fijó como una 
prioridad la adquisición de nuevos recursos didácticos, 
científicos, tecnológicos y deportivos. De esta forma, se 
sumaron Smart TV’s y se reequipó el laboratorio de cien-
cias, para generar mayores experiencias científicas e 
investigativas.

El deporte y la sana recreación 
también fueron potenciados, 

mediante la adquisición de 
materiales para diversas disci-

plinas deportivas propias del 
plan curricular y los talleres 

extraprogramáticos del colegio.

Adquisición de smart tv's

Reequipamiento laboratorio de ciencias

Recursos pedagógicos

Adquisición de implementos deportivos
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CAPACITACIÓN EN ESTRATEGIAS DE RESOLUCIÓN
 PACÍFICA DE CONFLICTOS Y MEDIACIÓN ESCOLAR

El Colegio Santiago Emprendedores busca que sus estudiantes 
sean líderes en la promoción de la sana convivencia y aprendan 
a resolver sus conflictos de manera pacífica. Es por ello que, du-
rante el segundo semestre, se realizó un proceso de capacitación 
dirigida un grupo de estudiantes de 7° básico a 2° medio, con la 
finalidad de enseñarles a ser mediadores en los conflictos que se 
puedan generar entre sus pares. Como actividad cúlmine de este 
proceso formativo, se realizó una ceremonia de acreditación 
para las y los estudiantes capacitados.

Capacitación en resolución de conflictos
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VINCULACIÓN CON LA FAMILIA
Para motivar la participación y fortalecer la alianza familia-escuela, el colegio 
realizó diversas actividades de vinculación, en torno al deporte y la recreación. 
Entre ellas destacaron las convocatorias a participar en las corridas Carozzi y 
Milo, para todos los niveles educativos.

Esto, a su vez, reforzó de manera eficaz otra de las dimensiones fundamentales 
del PME: la promoción de la sana Convivencia Escolar y los hábitos de vida 
saludable.

Corrida Familiar MILO Corrida Familiar Carozzi
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FORTALECIMIENTO DEL PROFESOR JEFE

Un vínculo esencial en la alianza familia-escuela 
es el rol que cumple el profesor o profesora jefe. 
Es por ello que se buscó su refuerzo, mediante la 
aplicación de tres encuestas de percepción, 
donde estudiantes, apoderados y el mismo 
cuerpo docente entregaron sus apreciaciones 
respecto a las gestiones realizadas en las dis-
tintas jefaturas de curso. 

Los resultados fueron positivos, arrojando una 
alta valoración hacia este rol por parte de la co-
munidad educativa.

El horizonte es continuar trabajando en un traba-
jo colaborativo entre los distintos estamentos, 
compartiendo instrumentos y estrategias que 
permitan fortalecer el proceso formativo y 
académico de los y las estudiantes.

Profesor Jefe



SALIDAS PEDAGÓGICAS
En el marco de las metodologías 
activas participativas que 
fomenta el Colegio Santiago Em-
prendedores, los distintos niveles 
educativos vivieron múltiples sali-
das pedagógicas. Algunos de los 
lugares de interés educativo que 
se visitaron fueron el MIM, plane-
tario, Buin zoo, teatro y la granja 
educativa. 

Además, las y los estudiantes de 
los niveles superiores realizaron 
numerosas actividades de 
orientación vocacional, visitando 
distintas universidades y partici-
pando en ferias universitarias. 
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Buin Zoo

Planetario

Granja Educativa

MIMFeria Universitaria
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FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACIÓN INICIAL
Con el objetivo de fortalecer los niveles de Pre-Básica y la transición educativa de los niños y niñas hacia 
la Enseñanza Básica, el establecimiento convocó a reuniones periódicas entre las educadoras de párvu-
los y las docentes de 1° y 2° básico. En estas ocasiones se generaron y compartieron estrategias enfoca-
das en el proceso lector de las y los estudiantes, y, al mismo tiempo, se desarrollaron actividades en 
común donde compartieron estos cuatro niveles educativos. Con esta acción, se considera también 
el bienestar de los niños y niñas, al facilitarles la transición a los niveles superiores donde visualizan 
cambios en los espacios, rutinas y estrategias.

Actividades conjuntas



Diciembre, 2022

¡Seguimos trabajando para mejorar la calidad 
de la educación día a día!

Docentes y asistentes de la Educación Colegio Santiago Emprendedores


